Lineamientos para el ingreso, permanencia y desincorporacion de los
integrantes de las areas de investigacion de la Division de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud.

Aprobados por el Consejo Divisional de CBS en su
Sesion 7/13, celebrada el 30 de mayo de 2013

Exposicion de Motivos

Desde la creacién de las areas de investigacion en 1982, existe un marco institucional de
acuerdo a las competencias establecidas por el Reglamento Organico para los 6rganos
colegiados, los cuales han propuesto politicas y lineamientos para la regulacién de la
creacion, funcionamiento, modificacion, evaluacién, fomento y supresion de las areas de
investigacion, sin embargo, aunque todos ellos han permitido el funcionamiento de las
areas, no existe precision en los mecanismos para el ingreso, permanencia, renuncia o
desincorporacion del personal académico que las conforman.

Por lo anterior el Consejo Académico en su Sesion 1.13, celebrada el 11 de marzo de
2013, modifico los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion y supresion de
las areas de investigacion de la Unidad Xochimilco, incorporando en el capitulo Ill, el
articulo 5 Bis, que faculta a los Consejos Divisionales para emitir lineamientos para el
ingreso o la desincorporacion del personal académico que participe en las areas de
investigacion.

De acuerdo con el Reglamento Organico, (articulo 3) “el &rea es una organizacion dentro
de los departamentos que se ocupa fundamentalmente, o cuyo propdsito es ocuparse del
desarrollo de proyectos de investigacion en una especialidad o en especialidades afines”.
Asimismo, en las Politicas Operacionales para Determinar Mecanismos de Evaluacion y
Fomento de las Areas de Investigacion se indica que en ella convergen investigadores o
grupos de investigacién cuya motivacion principal es ampliar el conocimiento en una
tematica determinada.

Bajo este orden de ideas, las areas de investigacion son estructuras institucionales para
la organizacion del trabajo académico, en donde la investigacion es concebida como un
proceso complejo, en el que intervienen factores de diferente tipo: académicos,
institucionales, sociales, culturales, politicos y econémicos.

Conforme a lo anterior, los presentes Lineamientos tienen la intencion de establecer los
requisitos y procedimientos para el funcionamiento de las areas de investigacion de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, particularmente para el ingreso,
permanencia y desincorporacion de sus integrantes, propiciando la vida académica y
dinamica de las areas.
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Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1

Los presentes Lineamientos tienen como finalidad establecer los procedimientos para el
ingreso, permanencia y desincorporacion de los integrantes de las areas de investigacion
de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud (DCBS).

Articulo 2

El Consejo Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud, es la instancia facultada para
resolver sobre las solicitudes de ingreso, permanencia y desincorporacion de los
integrantes de las areas de investigacion de los departamentos de la Division.

Articulo 3

La resolucion emitida por el Consejo Divisional, que apruebe el ingreso o
desincorporacion de los integrantes de las areas de investigacion, debera ser notificada al
Consejo Académico en un plazo no mayor de 30 dias naturales.

Capitulo Il
Del ingreso

Articulo 4

El ingreso de alguin miembro del personal académico a un area de investigacion sera
solicitado al jefe de area, quien a su vez remitird lo acordado con los miembros del area al
jefe de departamento y éste lo sometera a la consideracion del Consejo Divisional.

Articulo 5

El personal académico que solicite su ingreso a un area de investigacion debera ser
responsable o colaborar formalmente en algun proyecto de investigacion aprobado por el
Consejo Divisional, el cual deberd estar relacionado con las lineas teméticas de la
misma, asi como cumplir con los requisitos del perfil académico y caracteristicas exigidos
por la Legislacién Universitaria, de manera particular lo establecido en las Politicas
Operacionales para Determinar Mecanismos de Evaluacion y Fomento de las Areas de
Investigacion y en los Lineamientos para la creacion, modificacion, evaluacion y
supresion de las areas de investigacion de la Unidad Xochimilco.

Articulo 6

En caso que el area rechace a un profesor con proyecto de investigacion vigente
aprobado por el Consejo Divisional, relacionado con una de las lineas tematicas del area,
el jefe de departamento conciliard entre las partes. De no haber acuerdo, debera
notificarlo al Consejo Divisional quien estara facultado, en su caso, para asignarlo al area.
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Articulo 7

Con el objeto de cumplir lo sefialado en el articulo anterior, el jefe de departamento o el
interesado proporcionaran al Consejo Divisional toda la informacioén necesaria. Asimismo,
el Consejo podra allegarse de toda la informacion que requiera a efecto de emitir la
resolucion correspondiente.

Articulo 8
El personal académico soOlo podra ser integrante de un area de investigacion; sin
embargo podré participar en proyectos de investigacion pertenecientes a otras areas.

Capitulo Il
De la permanencia

Articulo 9
Para permanecer en un area de investigacion, el personal académico debera cumplir con
los siguientes criterios:

|. Ser responsable o colaborar formalmente en algin proyecto de investigacion
aprobado por el Consejo Divisional de CBS;

II. Que el integrante cuente en los ultimos dos afios con productos de trabajo de
alguna de las lineas teméticas del area, en los cuales se le dé
reconocimiento a la Universidad Autbnoma Metropolitana,

lll. Participar en mas del 50% de las actividades académicas convocadas por el
area, en el afio anterior.

Articulo 10

Cuando algun integrante del area sea nombrado 6rgano personal o instancia de apoyo, o
disfrute de periodo sabético o de alguna licencia con goce de sueldo o de licencia para
realizar estudios de posgrado, continuara perteneciendo al area y no estara obligado a
cumplir con lo sefialado en el articulo anterior, lo cual no aplicara a los coordinadores de
estudio y jefes de area.

Articulo 11

Mientras un integrante pertenezca formalmente a un area de investigacion, conservara
todos los derechos y obligaciones inherentes a ésta y podra participar en las reuniones de
trabajo

Capitulo IV
De la desincorporacion

Articulo 12
Son causales de desincorporacion las siguientes:
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. Rescision;

[I.  Renuncia al area;
lll.  Incumplir con los criterios de permanencia, y
IV. Terminacién de la relacion laboral.

Articulo 13
El jefe de &rea comunicard por escrito al jefe de departamento, asi como al interesado,
sobre los casos que se ubiquen en alguna causal de desincorporacion. El jefe del
departamento notificard de lo anterior al Consejo Divisional, a efecto de que resuelva lo
conducente.

Articulo 14

Los jefes de departamento, previo a enviar al Consejo Divisional la solicitud de
desincorporacion de algun integrante por incumplimiento de los criterios de permanencia,
deberan considerar las circunstancias particulares de cada caso.

Articulo 15
En ningln caso quedara a discrecion del jefe de area, ni del jefe de departamento la
desincorporacién de algun integrante de un area.

Articulo 16
Las resoluciones emitidas por el Consejo Divisional deberan ser fundadas y motivadas,
por lo que, cuando asi lo requiera podra allegarse de toda la informacién relativa al caso.

Articulo 17
Las situaciones no previstas en los presentes Lineamientos seran resueltas por el
Consejo Divisional.

Transitorios

Primero

Las areas de investigacion de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, contaran
con 30 dias naturales a partir de la publicacion de los presentes Lineamientos, para
enviar al Consejo Divisional la lista completa de sus integrantes a través de la jefatura del
departamento.

Segundo

Los integrantes de las areas de investigacion de la Division de Ciencias Biologicas y de la
Salud que al momento de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, no cumplan
con los criterios académicos de permanencia contenidos en las fracciones | y Il del
articulo 9, deberan cumplir con éstos en un lapso de veinticuatro meses.

Tercero
Los presentes Lineamientos entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion.



