UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD XOCHIMILCO
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud

Maestria en Trabajo y Salud

Grado: Maestro o Maestra en Trabajo y Salud.

PLAN DE ESTUDIOS

I.  Se propone realizar una adecuacion en el nhombre de la Maestria, para
qguedar como “Maestria en Trabajo y Salud”. Asimismo, se propone ampliar
en un trimestre la duracién del posgrado con la finalidad de que el alumnado
realice actividades interinstitucionales.

En el siguiente cuadro encontraran en negritas los cambios realizados en la

version, se dejo subrayado en azul lo correspondiente a lo sefalado en el

oficio DLU 531.2023 el 15 de noviembre del 2023 y en el SG.3209.2023 el 28 de
septiembre del 2023 en el para facilitar su revision.

PLAN VIGENTE

122 REVISION

Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores

Maestria en Trabajo y Salud

I. OBJETIVO GENERAL

Formar recursos humanos que respondan a las
necesidades de la salud en el trabajo; capacitados
para un tratamiento integral de los problemas en esta
area; buscando la generacidon de nuevos
conocimientos a través de la investigacion y
prestando servicios a los grupos sociales
involucrados en el area, con énfasis en las acciones
de promocién de la salud.

I. OBJETIVO GENERAL

: . que
respondan a las necesidades de la salud en el trabajo;
capacitados para un tratamiento integral de los
problemas en esta area; buscando la generacién de
nuevos conocimientos a través de la investigacion y
prestando servicios a los grupos sociales involucrados
en el area, con énfasis en las acciones de promocion de
la salud.

Il. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar la capacidad tetrica para manejar los
aspectos econdmicos, sociales, organizativos,
médico-sociales, técnicos, legales, culturales e

histéricos relacionados con la salud de los

trabajadores, que permitan al egresado estudiar,
analizar y entender, las contradicciones propias de la
sociedad como causa de los problemas de salud-
enfermedad en el trabajo; y le abran la posibilidad de
comprender su compromiso social con la

poblacién mayoritaria, que busca la solucion de sus
problemas.

1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proporcionar la capacidad tedrica para manejar los
aspectos economicos, sociales, organizativos, médico-
sociales, técnicos, legales, culturales e histéricos
relacionados con la salud de las personas que
trabajan, que permitan al personal egresado estudiar,
analizar y entender, las contradicciones propias de la
sociedad como causa de los problemas de salud-
enfermedad en el trabajo; y le abran la posibilidad de
comprender su compromiso social con la poblacidén
mayoritaria, que busca la solucion de sus problemas.

Capacitar al alumnado para desempefiarse como
personas investigadoras, profesionales, asi como




Capacitar al alumno para desempefiarse como
educador a nivel universitario y de las organizaciones
de los trabajadores y para prestar asesoria

en instituciones publicas, privadas y demas
organizaciones, en Mexico o en otro pais.
Proporcionar al alumno conocimientos que le
permitan proponer alternativas para la solucion de
conflictos, surgidos en las relaciones de trabajo,

que involucren el problema de la salud-enfermedad
de los trabajadores.

profesorado de alto nivel académico y de las
organizaciones de trabajo, para prestar asesoria en
instituciones publicas, privadas y demas
organizaciones, en México o en otro pais.

Proporcionar al alumnado conocimientos que le
permitan proponer alternativas para la solucién de
conflictos, surgidos en las relaciones de trabajo, que
involucren el problema de la salud-enfermedad del
personal.

Ill. PERFILES DE INGRESO Y EGRESO

1. Perfil de ingreso

Quienes aspiren a cursar la Maestria en Trabajo y
Salud deberan:

. Contar con competencias para el
aprendizaje a nivel posgrado, mediante un buen
desempeiio en los estudios de licenciatura, en
disciplinas tales como: medicina, enfermeria,
nutricion, psicologia, sociologia, economia,
derecho, ingenieria, administraciéon y aquellas que
sean cercanas al estudio del trabajo g la poblacién
trabajadora a juicio de la Comisiéon Académica.

. Contar con conocimientos basicos para el
analisis de las diversas problematicas relacionadas
con la salud de las personas que trabajan, mediante
la comprobacion en su curriculum vitae de:
Insercion laboral, cursos adicionales o
publicaciones en este campo, se deberan presentar
los documentos probatorios originales con validez
oficial para su cotejo. También sera necesario
aprobar las evaluaciones que determine la
Comision Académica.

. Demostrar capacidad para el pianteamiento
de problemas relacionados con la salud de la
poblacion trabajadora, mediante la aplicaciéon del
método cientifico en un anteproyecto de
investigacion.

. Demostrar habilidades para la elaboraciény
defensa de un anteproyecto de investigacién
coherente, sustentado en una revision bibliografica
izada, acorde a las lineas de investigacion del
de la maestria.

. Contar con habilidades para la lectura y
comprension de textos en inglés especializados en
el campo de estudio. Para 2 pefséna e
otro pais, cuya lengua materna sea diferente al
espafiol, deberan demostrar el dominio de este
idioma.

. Disposicion para el trabajo en equipo.

2, Perfil de egreso
Las personas egresadas seran capaces de

participar en proyectos de intervencién e




investigacion cientifica de caracter
multidisciplinario, que respondan a los problemas y
necesidades de salud de la poblacién, coadyuvando
en su solucion y poniendo en practica:

. Los conocimientos adquiridos en la
Maestria relacionados con: a) los determinantes
historicos, sociales y legales de la relacion entre el
proceso de trabajo y el de salud-enfermedad de la
poblacion trabajadora; b) el alcance explicativo y
conceptual del proceso salud-enfermedad en
términos fisioldgicos, psiquicos/psicosomaticos,
de accidentabilidad, asi como trastornos derivados
de las condiciones laborales y de vida de las
personas trabajadoras; y c) las capacidades tanto
técnicas como legales para efectuar la evaluacion
integral de los riesgos y exigencias presentes en los
procesos laborales.

. Las habilidades adquiridas para llevar a
cabo estudios epidemiolégicos, ya sean de orden
cualitativo o cuantitativo. La aplicacién de
instrumentos, pruebas y manejo de equipos para
hacer mediciones del medio ambiente laboral, asi
como de la salud fisica y mental de la poblacion
trabajadora. Capacidad para elaborar planes y
programas para la deteccion, evaluacién y control
de los riesgos y exigencias resultantes de la
relacién trabajo-salud, que se manifiestan a nivel
organico y mental. De este modo, incidir
profesionalmente en las empresas, las instituciones
educativas, asistenciales y en las organizaciones de
las personas que trabajan.

J Una actitud ética, reflexiva, critica vy
propositiva en su quehacer profesional,
conjuntando su saber con las experiencias de vida,
trabajo y salud de la poblacién trabajadora, para
impulsar la transformacion de las condiciones
laborales.

lll. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Requisitos de Ingreso:

- Poseer titulo de licenciatura o demostrar
fehacientemente haber terminado en su totalidad el
plan de estudios de licenciaturas en ciencias de la
salud, ciencias sociales y otras afines al campo del
conocimiento, que seran determinadas por la
Comisién Académica de la Maestria.

IV. ANTECEDENTES ACADEMICOS
Requisitos de Ingreso:

1. Poseer titulo de Licenciatura, o demostrar que el
mismo se encuentra en tramite, en disciplinas
tales como: medicina, enfermeria, nutricion,
psicologia, sociologia, economia, derecho,
ingenieria, administracion y aquellas que
sean cercanas al estudio del trabajo 8 la
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- Aprobar el examen de conocimientos en salud en el
trabajo que la Comision Académica aplicara a todos
los postulantes.

- Carta de exposicién de motivos que justifique el
interés del alumno de cursar el posgrado.

- Presentar un anteproyecto de investigaciéon en una
de las lineas de investigacion de la maestria, el cual
sera evaluado por los miembros de la Comision
Académica.

- Demostrar ante la Comision Académica la
comprension de textos en idioma Inglés. La Comisién
Académica podra auxiliarse del Taller de Lenguas
Extranjeras de la Unidad. Para los alumnos
extranjeros, cuya lengua materna sea diferente al
Espafiol, deberan demostrar el dominio de ésta.

- Ser aceptado por la Comision Académica.

poblacion trabajadora a juicio de la Comision
Académica.

2. Aprobar el examen de conocimientos en salud
en el trabajo que la Comisién Académica

aplicara a todos los/las postulantes.

. una carta de exposicion de motivos
que justifique el interés
de cursar el posgrado.

4. Presentar un anteproyecto de investigacion en
una de las lineas de investigacion de la Maestria,
el cual sera evaluado por los § g de la
Comisidon Académica.

5. Demostrar ante la Comision Académica la
comprension de textos en idioma inglés a través
de un examen que se realizara en el Taller de
Lenguajes Extranjeras de la Universidad.
Para el alumnado proveniente de otros paises,
cuya lengua materna sea diferente al espafiol,
deberan demostrar el dominio de ésta.

6. Presentar dos cartas de recomendacion que

describan su desempeiio académicol/laboral

I r curriculum Vitae actualizado

IV. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta formado por dos niveles y
cinco moédulos, con una duracion de un trimestre cada
uno, no requiriendo una seriacion determinada entre
los modulos |, Il y 1ll. El orden presentado obedece a
consideraciones de tipo pedagogico, puede ser
modificado si se considera conveniente y en todo
caso, obedecera a la programacion anticipada que la
Division formule.

Los modulos IV y V deberan cursarse despues de
acreditar los primeros tres méodulos.

PRIMER NIVEL

a) Objetivos:

-Articular el conocimiento de las relaciones entre
proceso de trabajo y estructura social, con el
conocimiento de las formas concretas histéricas del
trabajo; enfatizando sus relaciones con la salud-
enfermedad.

- Analizar las determinantes de las condiciones de
vida de los grupos de trabajadores en el pais y sus
relaciones con el proceso colectivo de salud-
enfermedad. Aplicar los elementos teéricos vy
metodoldgicos para investigar las condiciones de
trabajo y de vida, de grupos de trabajadores, en
relacion con la determinacion de su perfil patologico.

V. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios esta formado por dos niveles y seis
modulos, con una duracion de un trimestre cada uno, no
requiriendo una seriacion determinada entre los
moédulos |, Il y Ill. El orden presentado obedece a
consideraciones de tipo pedagégico, puede ser
modificado si se considera conveniente y en todo caso,
obedecera a la programacion anticipada que la Division
formule. Los moédulos IV,V y VI deberan cursarse
después de acreditar los primeros tres modulos.
PRIMER NIVEL

a) Unidades de ensefianza-aprendizaje I, Il y I

b) Créditos: 174

CLAVE NOMBRE OBL H HO- CRE TRIM SERI
1OPT | O- RAS D A-
RA PR CION
S AC
TE
o]
3356001 Epidemiolo OBL 18 22 58 ILllo
gia Laboral it
3356002 Higiene y OBL 18 22 58 Illo
Fisiologia 1]
del Trabajo
3356003 Patologia y OBL 18 22 58 l.llo
Legislacion ]
Laboral
TOTAL DE 174
CREDITOS
PRIMER
NIVEL




-Analizar la relacidn entre proceso del trabajo y
proceso de salud-enfermedad, particularizando en el
proceso de produccion; su relacion
técnico-administrativa y su papel en la determinacién
de la salud-enfermedad de los grupos de
trabajadores.

- Evaluar los factores ambientales, resultantes de la
relacion medio-objeto de trabajo, en funcidén de su
papel determinante en la salud-enfermedad.
-Analizar las relaciones entre los procesos de salud-
enfermedad colectiva, de diversos grupos de
trabajadores, sus logros y demandas de salud, y su
relacion con la dinamica econdmica social.

- Evaluar las acciones necesarias para transformar o
modificar aquellos elementos, real o potencialmente
peligrosos para determinado trabajo.

- Capacitar en el conocimiento teodrico y practico en
las diferentes areas de la salud en el trabajo de las
practicas generadas en determinado contexto
histérico-social y de su finalidad.

- Analizar las respuestas surgidas en determinado
contexto historico, como formas en que la sociedad,
en su conjunto, aborda los problemas de la relacién
trabajo-salud.

- Analizar el papel que tienen y deben tener los
trabajadores y sus organizaciones, en la solucion de
los problemas de salud, derivados del trabajo.

- Analizar, reconceptuar y reorganizar la practica
profesional en el area de salud en el trabajo, con un
enfoque integral que pretenda la participacion en
todos los niveles y sus organizaciones.

- Analizar las relaciones entre proceso de trabajo,
proceso de acumulacién, y proceso colectivo de
salud-enfermedad  integrando el  tratamiento
interdisciplinario del problema de la salud.

- Evaluar los agentes del trabajo en su relacion
tecnica, legal y médica.

- Analizar de manera integrada, el desarrollo
particular de los problemas de salud derivados del
trabajo en una perspectiva social que indague e
incorpore los elementos técnicos, médicos y legales.
- Capacitar al alumno para la funcién educativa, en el
campo de la salud en el trabajo.

- Presentar un documento que incorpore las fases
iniciales de la Idénea Comunicacion de Resultados.
b) Créditos: 174

¢) Unidades de ensefianza-aprendizaje:

CLAVE NOMBRE [o}:] HO- HO- CRED TR SE
L/O | RAS RAS M RI
PT TEO PRAC A-
Ct
ON
335601 Epidemiolog OB 18 22 58 [N
ia Laboral L [
n
335602 Higiene y OB 18 22 58 Il
Fisiologia L o
del Trabajo 1
335603 Patologia y OB 18 22 58 (1]
Legislacién L o
Laboral "

c) Objetivos:

-Articular el conocimiento de las relaciones entre
proceso de trabajo y estructura social, con el
conocimiento de las formas concretas, histéricas del
trabajo; enfatizando sus relaciones con la salud-
enfermedad.

-Analizar las determinantes de las condiciones de vida
de los grupos de personas trabajadoras en el pais y
sus relaciones con el proceso colectivo de salud-
enfermedad. Aplicar los elementos tedricos vy
metodolégicos para investigar las condiciones de
trabajo y de vida, de grupos de poblacién trabajadora,
en relacion con la determinacion de su perfil patolégico.

-Analizar la relacion entre proceso del trabajo y proceso
de salud-enfermedad particularizando en el proceso de
produccion; su relacion técnico-administrativa y su
papel en la determinacion de la salud-enfermedad de
los grupos de trabajo

-Evaluar los factores ambientales, resultantes de la
relacion medio-objeto de trabajo, en funcion de su papel
determinante en la salud-enfermedad. Analizar las
relaciones entre los procesos de salud enfermedad
colectiva, de diversos grupos de trabajo, sus logros y
demandas de salud, y su relacion con la dinamica
econdmica social.

-Evaluar las acciones necesarias para transformar o
modificar aquellos elementos, real o potencialmente
peligrosos para determinado trabajo.

-Capacitar en el conocimiento tedrico y practico en las
diferentes areas de la salud en el trabajo de las
practicas generadas en determinado contexto historico-
social y de su finalidad.

-Analizar las respuestas surgidas en determinado
contexto histérico, como formas en que la sociedad, en
su conjunto, aborda los problemas de la relacién
trabajo-salud.

-Analizar el papel que tienen y deben tener las
personas trabajadoras y sus organizaciones, en la
solucién de los problemas de salud, derivados del
trabajo.

-Analizar, reconceptuar y reorganizar la practica
profesional en el area de salud en el trabajo, con un
enfoque integral que pretenda la participacion en todos
los niveles y sus organizaciones.

-Analizar las relaciones entre proceso de trabajo,
proceso de acumulacion, y proceso colectivo de salud-
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TOTAL DE
CREDITOS
PRIMER
NIVEL

174

SEGUNDO NIVEL

a) Objetivos:

- Analizar las variantes historicas que han
determinado el proceso del trabajo,
fundamentalmente su relacion con el conocimiento en
general y con el conocimiento desarrollado airededor
de las relaciones entre proceso de trabajo y salud, en
particular.

- Aplicar al campo de la salud, las bases tedricas y
metodoldgicas de las ciencias sociales, en particular
de la Psicologia y la Economia, en el analisis e
interpretacion de problemas concretos dentro del
area de salud en el trabajo.

- Desarrollar las caracteristicas necesarias para
lograr una actitud critica y reflexiva, una concepcion
creativa e interdisciplinaria de aquellos fendmenos
que fundamentan la practica profesional, a través del
manejo del método cientifico y el conocimiento de las
concepciones de varias corrientes de pensamiento,
en el campo de la salud en el trabajo.

enfermedad integrando el tratamiento interdisciplinario
del problema de la salud.

-Evaluar los agentes del trabajo en su relacion técnica,
legal y médica.

-Analizar de manera integrada, el desarrollo particular
de los problemas de salud derivados del trabajo en una
perspectiva social que indague e incorpore los
elementos técnicos, médicos y legales.

-Capacitar al alumnado para la funcién educativa, en el
campo de la salud en el trabajo.

-Presentar un documento que incorpore las fases
iniciales de la Idénea Comunicacion de Resuitados
(ICR).

SEGUNDO NIVEL

a) Unidades de ensefianza-aprendizaje IV, V y VI

b) Créditos: 150

- Concluir el trabajo de investigacion cuyo producto [ clave NOM- | OBL | HO- | HO- | CRED | TRIM | SERIA-
) . ! R
sea una ldénea Comunicacion de Resultados. BRE | /0P | R85 | e cloN
b) Créditos: 100 3356026 3356026 | OBL 10 30 50 v 3356001,
. ” N Trabajo y Trabajo y 3356002
c) Unidades de ensefianza-aprendizaje: Saiud Salud Y
| mental 3356003
3356027 | Trabaj OBL 10 30 50 v 3356026
CLAVE | NOM- | OBL/ | WO- HO- | CRED | TRIM 5 Salud e
BRE OPT | RAS RAS q Cultura e
TEQ PRAC Historia
335607 Salud OBL 10 0 50 v 3373356028 | Seminani | OBL | 10 30 50 v 3356027
mental 33 o de
de los 3 Movilidad
Trabaja- parala
dores Consolid
335608 | Trabaja- | OBL 10 30 50 v 3 acion de
dores y laICR
Salud TOTAL 150
su DE
Cultura e CREDI-
Historia T0S
TOTAL 100 SEGUN-
DE DO NIVEL
CREDI-
TOS
SESON c) Objetivos:
NIVEL

-Analizar las variantes histoéricas que han determinado
el proceso del trabajo, fundamentalmente su relacién
con el conocimiento en general y con el conocimiento
desarrollado alrededor de las relaciones entre proceso
de trabajo y salud, en particular.

-Aplicar al campo de la salud, las bases tedricas y
metodolégicas de las ciencias sociales, en particular de
la Psicologia y la Economia, en el analisis e
interpretacion de problemas concretos dentro del area
de salud en el trabajo.

-Desarrollar las caracteristicas necesarias para lograr
una actitud critica y reflexiva, una concepcion creativa e
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interdisciplinaria de aquellos fendmenos que
fundamentan la practica profesional, a través del
manejo del método cientifico y el conocimiento de las
concepciones de varias corrientes de pensamiento, en
el campo de la salud en el trabajo.

-Concluir el trabajo de investigacion cuyo producto sea
una ldonea Comunicacion de Resultados.

V. NUMERO MINIMO, NORMAL Y MAXIMO DE
CREDITOS QUE PODRAN CURSARSE POR
TRIMESTRE

TRIMESTRE MINIMO NORMAL MAXIM
o]
I 58 58 58
I 58 58 58
Il 58 58 58
IV 50 50 50
v 50 50 50
TOTAL DE 274 274 274
CREDITOS

Vi. NUMERO MINIMO, NORMAL Y MAXIMO DE
CREDITOS QUE PODRAN CURSARSE POR
TRIMESTRE:

TRIMESTRE MINIMO NORMAL MAXIMO

| 0 58 58

1] 0 58 58
i} 0 58 58
v 0 50 50
Y 0 50 50
Vi 0 50 50

324 324

VIl. DURACION PREVISTA PARA LA MAESTRIA

El plazo normal previsto para la Maestria es de 5
trimestres lectivos.

El plazo maximo es de 10 trimestres lectivos,
incluyendo la Idonea Comunicacion de Resultados.

VIil. DURACION PREVISTA PARA LA MAESTRIA

El plazo normal previsto para la Maestria es de 6
trimestres lectivos.

El plazo maximo es de 12 trimestres lectivos, incluyendo
la Idénea Comunicacion de Resultados.

VIIl. DISTRIBUCION DE CREDITOS

174 créditos
100 créditos
274 créditos

Primer Nivel:
Segundo Nivel:

TOTAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS

IX. DISTRIBUCION DE CREDITOS

Primer Nivel: 174 créditos

Segundo Nivel: 150 créditos

TOTAL DEL PLAN DE 324 créditos
ESTUDIOS

IX. REQUISITOS PARA OBTENER EL GRADO DE
MAESTRO O MAESTRA EN CIENCIAS EN SALUD
DE LOS TRABAJADORES

a) Presentacion del titulo de licenciatura.

b) Cubrir el 100% de los créditos previstos por el plan
de estudios (274 creditos).

c¢) Presentar y aprobar una Idonea Comunicacion de
Resultados dentro de las areas de conocimiento
sefialadas en los programas de los modulos |, II, il
IV y V del plan de estudios.

d) Sustentar y aprobar el examen de grado ante un
jurado integrado por un minimo de tres sinodales y un
maximo de cinco, designados por la Direccion de la
Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud, entre
los cuales deberan estar el Director y el Revisor de la
Idénea Comunicacion de Resultados y
preferentemente dos o tres especialistas externos a
la Unidad, de reconocido prestigio academico y

ITOS PARA

a) Presentacién del titulo de licenciatura.
b) Cubrir el 100% de los créditos previstos por el plan
de estudios (324 créditos).

c) Presentar y aprobar una ldénea Comunicacion de
Resultados dentro de las areas de conocimiento
sefialadas en los programas de los médulos I, 11, 1, IV
y V del plan de estudios. En el médulo VI se realizara
la movilidad del alumnado con otros organismos,
empresas o instituciones, y se consolidara el
documento final.

d) Sustentar y aprobar el examen de grado ante un
jurado que sera integrado por un minimo de tres ¥
reconocido prestigio académico en el area de
conocimiento de la Idonea Comunicacién de
Resultados. De éstas, uno/a o dos deberan ser
externos a la Unidad.




profesional del area de conocimiento de la ldonea
Comunicacion de Resultados.

X. MODALIDADES DE LA IDONEA
COMUNICACION DE RESULTADOS Y DEL
EXAMEN DE GRADO

a)a. La Idénea Comunicacion de Resultados se
desarrolla a lo largo de los cinco médulos que dura el
Plan de Estudios, en el quinto médulo los alumnos
deberan entregar el documento final.

b. El alumno presentara a la Coordinacion de la
Maestria su Idénea Comunicacion de Resultados por
escrito. Esta podra ser una monografia, un ensayo o
un informe y preferentemente debera acompafiarse
de un articulo derivado de la misma y que sea
publicable por el alumno y el director de la Iddnea
Comunicacion de Resultados.

C. Antes de ser turnada a los sinodales
designados por la Direccion de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud, el director de la Idonea
Comunicacion de Resultados y un miembro de la
planta académica de la Maestria, propuesto por la
Coordinacién en funcidén del tema de investigacion,
deberan revisar y, en su caso, dar el visto bueno
sobre dicha comunicacién de resultados.

d. La fecha de examen de grado se fijara una
vez que los sinodales hayan entregado por escrito su
aprobacion de que el trabajo cuenta con la calidad
suficiente para ser presentado como Iddnea
Comunicacion de Resultados.

e La Idénea Comunicacion de Resultados se
presentara publicamente ante un jurado integrado por
lo menos con tres sinodales o cinco como maximo: el
director y el revisor que son del programa y los tres
restantes podran ser externos a la Maestria.

f. E! jurado debera emitir su fallo una vez que el
alumno haya expuesto y defendido su Idénea
Comunicacion de Resultados.

g. Como resultado de la presentacion oral, se
firmara un acta de examen de grado.

XI. MODALIDADES DE LA IDONEA COMUNICACION
DE RESULTADOS.
¢ C

que dura el plan de estudios.
b) El alumnado presentard a la Coordinacién de la
Maestria su Idénea Comunicacién de Resultados por
escrito. Esta podra ser un informe estructurado
sobre el tema desarrollado a lo largo de su
formacion en el posgrado, articulo o capitulo de
libro (aceptado o publicado) derivado del mismo
tema. Los dos ultimos casos se presentaran en
coautoria entre ellla alumnolla y el/la Director/a de la
Idbnea Comunicacidon de Resultados, siendo la
persona sustentante quien tenga la autoria
principal.
c) Antes de ser turnada la ICR a los integrantes del
jurado, el personal académico encargado de la
Direccion de la Idénea Comunicacion de Resultados
y un integrante de la planta académica de la
maestria en su calidad de revisor/a, deberan dar el
visto bueno sobre dicha comunicaciéon de
resultados.
d) La fecha de examen de grado se fijard una vez que
los sinodales hayan entregado por escrito su aprobacion
de que el trabajo cuenta con la calidad suficiente para
ser presentado como Idénea Comunicacion de
Resultados.
e) La Idonea Comunicacién de Resultados se
presentara publicamente ante un jurado que

h) El jurado debera emitir su fallo una vez que la
persona que sustenta haya expuesto y defendido su
Idénea Comunicacion de Resultados.

i) Como resultado de la presentacion oral, se firmara un
acta de examen de grad




XI. MODALIDADES DE OPERACION

Este Plan y Programas de Estudios funciona
mediante una organizacion académico-administrativa
conformada por una Coordinacion del Programa, una
Comisiéon de Evaluacion y una Comision Academica.
Cada una de estas entidades tendra diferentes
responsabilidades dentro de la administracion del
programa académico y del proceso de formacion de
los alumnos. Cada alumno contarad con un director y
un revisor de la Idonea Comunicacion de Resultados.
Las funciones de la Coordinacion del Programa,
ademas de las que se encuentran contenidas en el
Articulo 68 del Reglamento Organico, seran las
siguientes:

a. Nombrar al revisor de la Idonea
Comunicacion de Resultados.
b. Proponer al jurado, en coordinaciéon con el

director de la Idénea Comunicacion de Resultados,
para la presentacion oral del trabajo terminal.

C. Sostener reuniones periédicas con la
Comisién Académica para la toma de decisiones
relevantes que afecten positiva o negativamente el
desarrollo de la Maestria.

La Comisién de Evaluacion de la Maestria estara
formada por seis miembros: El Director de la Division
de Ciencias Biolégicas y de la Salud; el Jefe del
Departamento de Atencion a la Salud; EI Coordinador
de la Maestria en Ciencias en Salud de los
Trabajadores quien tendra derecho a voz pero no a
voto, un profesor de la planta académica de la
Maestria propuesto por los profesores de la misma,
un especialista externo a la Universidad que cuente
con amplio y reconocido prestigio en el campo de la
salud en el trabajo, el cual serd designado por el
Rector de la Unidad a propuesta de la planta
académica de la Maestria y sancionado por el
Consejo Divisional y un alumno designado por los
propios estudiantes del posgrado. Estos dos ultimos
miembros permaneceran en la Comision de
Evaluacion al menos dos afios. Las funciones seran
las siguientes:

a. Nombrar a la Comision Académica.

b. Desarrollar propuestas para el seguimiento y
evaluacion de la Comision Académica de la Maestria
en Ciencias en Salud de los Trabajadores.

C. Conocer los informes producidos por la
Comision Académica de la Maestria en Ciencias en
Salud de los Trabajadores.

d. Proponer medidas y gestionar recursos que
permitan operar en mejores condiciones este
posgrado.

Xll.  MODALIDADES DE OPERACION.

Este Plan y Programas de Estudios funciona mediante
una organizacion académico-administrativa
conformada por una Coordinacién del Programa, una
Comision de Evaluacion y una Comision Académica.
Cada una de estas entidades tendra diferentes
responsabilidades dentro de la administracion del
programa académico y del proceso de formacion del
alumnado. Cada alumno/a contara con un integrante
académico encargado de dirigir y otro para revisar la
Idénea Comunicacion de Resultados.

1.- La Coordinacion del Programa:

- Las funciones de la Coordinacién del Programa,

ademas de las que se encuentran contenidas en el

Articulo 86 del Reglamento Organico, seran las

siguientes:

a) Nombrar al personal académico encargado de
revisar de la Idoénea Comunicacion de

Resultados.

Proponer al comité tutorial G 5013 pant

rado. en coordinacion

con el/la director/a de la Idénea Comunicacion
de Resultados, para la presentacion oral del
trabajo terminal.

c) Sostener reuniones periddicas con la Comision
Académica para la toma de decisiones
relevantes relacionadas con el desarrollo de la
Maestria.

b)

2.- La Comision de Evaluacion de la Maestria.

La Comisién de Evaluacion de la Maestria estara
formada por cinco integrantes: Persona titular de la
Direccion de la Division de Ciencias Bioldgicas y de la
Salud; la persona titular de la Jefatura del
Departamento de Atencion a la Salud; la persona
responsable de la Coordinacion de la Maestria en
Trabajo y Salud quien tendra derecho a voz pero no
a voto; una persona de la planta académica de la
Maestria propuesta por el personal de 1a misma y una
persona especialista externa la Universidad que
cuente con amplio y reconocido prestigio en el campo
de la salud en el trabajo, el cual sera designado/a por
la Direccion de la Divisiéon de Ciencias Bioldgicas
y de la Salud, a propuesta de la planta académica de
la Maestria vy el Consejo
Divisional. Este propuesto

especialista
permanecera en la Comisién de Evaluacién al
menos dos afos.

- Las funciones de la Comisién de Evaluacion de la




e. Presentar un informe anual de actividades al
Consejo Divisional de la Division de Ciencias
Biolégicas y de la Salud.

La Comision Académica estara integrada por: El
Coordinador (a) de la Maestria y dos profesores de la
planta académica que sustentan la Maestria. Estos
profesores deberan representar los campos de
conocimiento de la Maestria. Los miembros de esta
Comision deberan poseer al menos la categoria de
Titular, el gradoc de Maestria o Doctorado, ser
personal de base y con tiempo de contratacion
indeterminado en la institucion y tener amplia
experiencia docente y en la investigacion en el campo
de la salud en el trabajo. Se procurara que cada dos
afos exista rotacion entre los profesores de esta
Comision. Las funciones de la Comision Académica
seran las siguientes:

a. Realizar entrevistas a los aspirantes tomando
en consideracion su disponibilidad de tiempo, sus
antecedentes académicos y su experiencia
profesional.

b. Elaborar y evaluar el examen de admision.

C. Revisar y aprobar el proyecto de
investigacion con el que el aspirante opta para
ingresar al posgrado.

d. Decidir sobre la admision de los aspirantes a
la Maestria, tomando en cuenta los requisitos
establecidos en el Plan de Estudios.

e. Asignar al director de ia Idénea Comunicacion de
Resultados.

f. Presentar un informe anual de actividades a
la Comision de Evaluacion de la Maestria en Ciencias
en Salud de los Trabajadores.

Las funciones del director de la idonea Comunicacion
de Resultados son:

a. La conduccion del trabajo de investigacion
del alumno.

b. La asesoria personalizada de los alumnos
asignados.

C. La atencion de los problemas derivados del
trabajo de investigacion.

d. Dar el visto bueno a la lddnea Comunicacion
de Resultados para que sea sometida al jurado.

e. Participar como jurado en el examen de
grado.

Las funciones del revisor de la Idonea Comunicacion
de Resultados son:

Maestria seran las siguientes:

a) Nombrar a la Comision Académica.
b) Desarrollar propuestas para el seguimiento
y evaluacion de la Comision Académica de
la Maestria en Trabajo y Salud.
c) Conocer los informes producidos por la
Comision Académica de la Maestria en
Trabajo y Salud.
d) Presentar un informe anual de actividades al
Consejo Divisional de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud.

3.- La Comision Académica.

La Comision Académica estara integrada por: la
persona titular de la Coordinacion de la Maestria y dos
integrantes de la planta académica que sustentan la
Maestria. El personal docente involucrado debera
representar los campos de conocimiento de la
Maestria. Los integrantes de esta Comision deberan
poseer al menos la categoria de Titular, el grado de
maestria o doctorado, ser personal de base y con
tiempo de contratacién indeterminado en la institucion
y tener amplia experiencia docente y en la
investigacion en el campo de la salud en el trabajo. Se
procurara que cada dos afios exista rotacion del
profesorado de esta Comision.

- Las funciones de la Comision Académica seran las
siguientes:
a) Realizar entrevistas a los/as aspirantes
tomando en consideracion su disponibilidad
de tiempo, sus antecedentes académicos y

su experiencia profesional.
b) Elaborar y evaluar el examen de admision.

c) Revisar y aprobar el anteproyecto de
investigacion con el que, quienes aspiran a
ingresar al posgrado, se registraron.

d) Decidir sobre la admision de los/as aspirantes
a la Maestria, tomando en cuenta los requisitos
establecidos en el Plan de Estudios.

e) Asignar al personal académico que dirigira de la
idonea Comunicacion de Resultados.

f) Presentar un informe anual de actividades a la
Comisién de Evaluacion de la Maestria en
Trabajo y Salud.

4 - La persona encargada de la Direccion de la Idonea
Comunicacion de Resultados.

- Las funciones del personal encargada para dirigir la
Idénea Comunicacion de Resultados seran:

a) La conduccidn del trabajo de investigacion del
alumnado.

b) La asesoria personalizada del alumnado
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a. Realizar las observaciones correspondientes
para que el alumno enriquezca su trabajo final.

b. Emitir un voto de calidad sobre dicho trabajo.
C. Participar como jurado en el examen de
grado.

asignado.

c) La atencién de los problemas derivados del
trabajo de investigacion.

d) Dar el visto bueno a la Idénea Comunicacion de
Resultados para que sea sometida al
jurado.

e) Participar como jurado en el examen de grado.

5.- Persona encargado/a de revisar de la Ildénea
Comunicacion de Resultados.

- Las funciones del personal encargado de revisar la

Idénea Comunicacion de Resultados son:
a. Realizar las observaciones correspondientes
para que el alumnado enriquezca su trabajo

final.

b. Emitir un voto de calidad sobre dicho
trabajo.

c. Participar como jurado en el examen de
grado.

6.- Comité tutorial.

Cada alumno/a contara con un Comité Tutorial con
tres integrantes: 1) Una persona encargada de la
direccion y dos asesores/as (al menos unola
externo/a), o dos codirectores/as (al menos uno sera
integrante del Programa de Posgrado) y un/a
asesor/a externo/a. El/la director/a, co-director/a y
asesor/a deberan poseer el grado de Maestria o
Doctorado. El/La director/a, codirector/a y los
asesores/as seran profesores/as o
investigadores/as que dominen el campo de
conocimiento de la ICR del/la alumno/a.

Su funcion sera:

a) Avalar el proyecto de investigacion del
alumnado.

b) Supervisar, asesorar, analizar y discutir con
el/la alumno/a los avances de la Idénea
Comunicacion de Resultados.

c) Informar de los avances del alumnado de
manera trimestral a la coordinacién del
posgrado.

d) Aprobar la Idénea Comunicaciéon de
Resultados

e) Participar como jurado en el examen de
grado.




proceso de

icion del

impart

prendiza

M

Modalidades de

ensefnanza a

12




. PROGRAMAS DE ESTUDIO

En este apartado se consignan las adecuaciones que se realizaron en los diferentes Programas de
Estudio que conforman el posgrado. Se incluye la bibliografia actualizada (ver programas de estudio
anexos) y la propuesta de programa nuevo que conformaria el médulo VI.

PROGRAMA VIGENTE

PROPUESTA

UEA: EPIDEMIOLOGIA LABORAL (Clave 3356001)

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El proceso de analisis de las determinantes de las
condiciones de vida de los grupos de trabajadores en el
pais y sus relaciones con el proceso colectivo de salud-
enfermedad.

OBJETO DE TRANSFORMACION:

PROBLEMA EJE.

Los determinantes y causas de los procesos
productivos y sus relaciones con el ciclo vital humano
y el proceso colectivo de salud-enfermedad en la
sociedad contemporanea.

OBJETIVO (S):
GENERALES

- Articular el conocimiento de las relaciones entre proceso
de trabajo y estructura social, con el conocimiento de las
formas concretas histéricas del trabajo; enfatizando sus
relaciones en salud-enfermedad.

- Analizar las determinantes de las condiciones de vida de
los grupos de trabajadores en el pais y sus relaciones con
el proceso colectivo salud-enfermedad. Aplicar los
elementos tedricos y metodoldgicos para investigar las
condiciones de trabajo y de vida, de grupos de
trabajadores, en relacién con la determinacion de su perfil
patologico.

- Analizar la relacién entre proceso del trabajo y proceso
de salud-enfermedad, particularizando en el proceso de
produccién; su relacion técnico administrativa y su papel
en la determinacién de la salud-enfermedad particular de
grupos de trabajadores.

ESPECIFICOS.

- Distinguir las diferencias centrales entre el abordaje de la
medicina ocupacional y el de la salud laboral.

- Comprender los elementos del proceso de produccion y
del proceso de trabajo para entender la salud laboral.

OBJETIVO (S):
GENERALES.

- Articular el conocimiento de las relaciones entre proceso
de trabajo y estructura social, con el conocimiento de las
formas concretas histéricas del trabajo; enfatizando sus
relaciones con la salud-enfermedad.

- Analizar las determinantes de las condiciones de vida de
los grupos de trabajo en el pais y sus relaciones con el
proceso colectivo de salud-enfermedad. Aplicar los
elementos tedricos y metodolégicos para investigar las
condiciones de trabajo y de vida, de las personas que
trabajan, en relacién con la determinaciéon de su perfil
patologico.

- Analizar la relacién entre proceso del trabajo y proceso
de salud-enfermedad, particularizando en el proceso de
produccion; su relaciéon técnico administrativa y su papel
en la determinacion de la salud-enfermedad particular de
grupos de trabajo.

PARCIALES.

- Distinguir las diferencias centrales entre el abordaje de la
medicina ocupacional y el de la salud laboral.

- Comprender los elementos del proceso de produccion y
del proceso de trabajo para entender la salud laboral.
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- Sistematizar el conocimiento sobre los riesgos y las
exigencias laborales como causas inmediatas de los
problemas de salud.

- Analizar los diferentes conceptos sobre la salud y la
enfermedad y los alcances explicativos de cada uno de
ellos.

- Entender con los conceptos anteriores la compleja
relacién entre el proceso de trabajo y el proceso salud-
enfermedad.

- Conocer algunos fundamentos metodolégicos para
estudiar la salud laboral.

- Analizar el papel que juegan los trabajadores de la salud
y los ftrabajadores en general en el proceso de
investigacion y en las acciones sobre salud.

- Conocer y utilizar algunos instrumentos técnicos para
recoger, capturar, procesar y analizar la informacion sobre
salud laboral.

- Aprender a evaluar algunos elementos que pueden
conformar un sistema de vigilancia epidemiologica en los
centros de trabajo y poder aplicarlos.

- Conocer algunos elementos basicos de la metodologia y
de las técnicas de investigacion para la formulacion de un
proyecto de Idbnea Comunicacién de Resultados y para el
desarrollo de la Comunicacién propiamente dicha.

- Construir el documento de protocolo de investigacion, que
corresponde a este trimestre, el cual tendra que
presentarse por escrito.

- Dotar a los alumnos de herramientas fundamentales para
la redaccion de textos cientificos en el campo de la salud
laboral.

- Sistematizar el conocimiento sobre los riesgos y las
exigencias laborales como causas inmediatas de los
problemas de salud.

- Analizar los diferentes conceptos sobre la salud y la
enfermedad y los alcances explicativos de cada uno de
ellos.

- Entender con los conceptos anteriores la compleja
relacion entre el proceso de trabajo y el proceso salud-
enfermedad.

- Conocer aigunos fundamentos metodoldgicos para
estudiar la salud laboral.

- Analizar el papel que juegan las personas trabajadoras
de la salud y las que trabajan en el proceso de
investigacion y en las acciones sobre salud.

- Conocer y utilizar algunos instrumentos técnicos para
recoger, capturar, procesar y analizar la informacion sobre
salud laboral.

- Aprender a evaluar algunos elementos que pueden
conformar un sistema de vigilancia epidemiolégica en los
centros de trabajo y poder aplicarlos.

- Conocer algunos elementos basicos de la metodologia y
de las técnicas de investigacion para la formulacion de un
proyecto de ldénea Comunicacion de Resuitados y para el
desarrollo de la Comunicacion propiamente dicha.

- Construir et documento de protocolo de investigacion, que
corresponde a este trimestre, el cual tendra que
presentarse por escrito.

- Dotar al alumnado de herramientas fundamentales para
la redaccion de textos cientificos en el campo de la salud
laboral.

CONTENIDO SINTETICO

El médulo contiene cinco partes. La primera se conforma
por una introduccion al campo de la salud de los
trabajadores; la segunda, por los contenidos basicos sobre
epidemiologia aplicada a la salud de los trabajadores,; la
tercera, por un seminario de metodologia y técnicas de
investigacion; la cuarta, por un seminario de redaccion; vy,
la quinta, por la elaboracion y presentacion del proyecto de
investigacion.

El médulo aborda, fundamentalmente, los principios de la
epidemiologia aplicados a la salud laboral. Esto es, la
relacion entre el e trabajo y la salud desde una perspectiva
colectiva. Cuatro ejes de analisis estructuran el contenido
del modulo. Primero, el estudio de los determinantes de las

CONTENIDO SINTETICO

El médulo contiene cinco partes.

- La primera se conforma por una introduccién al campo de
la salud de las personas que trabajan;

- la segunda, por los contenidos basicos sobre
epidemiologia aplicada a la salud laboral,

- la tercera, por un seminario de metodologia y técnicas de
investigacion,

- la cuarta, por un seminario de redaccién,; y,

- la quinta, por la elaboracién y presentacion del proyecto
de investigacion.

El médulo aborda, fundamentalmente, los principios de la
epidemiologia aplicados a la salud laboral. Esto es, la
relacién entre el trabajo y la salud desde una perspectiva
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causas que explican la situacién de salud laboral, tanto
desde un punto de vista te6rico como histérico; segundo el
conocimiento de lo que son la salud y la enfermedad
propiamente dichas; tercero, la metodologia con la que
puede estudiarse este objeto de estudio y cuatro, los
procedimientos y las técnicas necesarias para captar esa
realidad.

En la actualidad, los cambios en los procesos productivos
y de trabajo estan creando nuevas formas de enfermary
morir para los trabajadores. Estos cambios necesitan
explicaciones mas profundas y desde diferentes
perspectivas: sociales, economicas, politicas,
epidemiolégicas y clinicas. Esto obliga a generar nuevos
conocimientos sobre esta tematica y a replantearse el uso
de las herramientas y los procedimientos que se han
aplicado en este campo.

colectiva. Cuatro ejes de analisis estructuran el contenido
del moédulo. Primero, el estudio de los determinantes y de
las causas que explican ia situacion de salud laboral, tanto
desde un punto de vista tedrico como histérico; segundo,
el conocimiento de lo que son la salud y la enfermedad
propiamente dichas,; tercero, la metodologia con la que
puede estudiarse este objeto de estudio y cuarto, los
procedimientos y las técnicas necesarios para captar esa
realidad.

En la actualidad, los cambios en los procesos productivos
y de trabajo estan creando nuevas formas de enfermar y
morir para el personal de trabajo. Estos cambios
necesitan explicaciones mas profundas y desde diferentes
perspectivas: sociales, economicas, politicas,
epidemiologicas y clinicas. Esto obliga a generar nuevos
conocimientos sobre esta tematica y a replantearse el uso
de las herramientas y los procedimientos que se han
aplicado en este campo. Asi como conocer lo comun y
lo diverso entre hombres y mujeres en tanto a sus
condiciones de trabajo y sus problemas de salud,
considerando el espacio productivo y el espacio
reproductivo en el que convergen.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean diferentes actividades para el desarrollo de los
contenidos:

- Exposiciones por parte de los profesores del seminario.
Estas no se limitaran exclusivamente a la bibliografia o a
las guias de lectura proporcionadas.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basaran
en la bibliografia proporcionada, en las guias de lectura y
en la busqueda complementaria que realicen los
expositores. Habra soélo cinco tematicas bajo esta
modalidad. Su presentacion no podra extenderse mas alla
de una hora. Las presentaciones deberan prepararse por
escrito y utilizando los procedimientos didacticos mas
adecuados para su comprension.

- Ejercicios. Habra sesiones dedicadas a resolver
problemas que condensen el uso de categorias y de
algunos procedimientos para el estudio de la salud laboral.
En el aula se pretende resolver las dificultades
encontradas en la resolucién de los ejercicios.

- Oftras actividades. Sera imprescindible trabajar la
bibliografia basica, asi como contestar cuidadosamente
las preguntas de la guia de lectura y resolver los ejercicios.
Se requiere también horas extras, incluyendo sabados y
domingos para realizar estas actividades, durante el
tiempo que dura el moédulo. Estas labores no forman parte
de la evaluacion.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean diferentes actividades para el desarrolio de los
contenidos:

- Exposiciones por parte |
Estas no se limitaran exclusivamente a ia bibliografia o a
las guias de lectura proporcionadas.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basaran
en la bibliografia proporcionada, en las guias de lectura y
en la busqueda complementaria que realicen los
expositores. Habra solo cinco tematicas bajo esta
modalidad. Su presentacion no podra extenderse mas alla
de una hora. Las presentaciones deberan prepararse por
escrito y utilizando los procedimientos didacticos mas
adecuados para su comprension.

- Ejercicios. Habra sesiones dedicadas a resolver
problemas que condensen el uso de categorias y de
algunos procedimientos para el estudio de la salud laboral.
En el aula se pretende resolver las dificultades
encontradas en la resolucidon de los ejercicios.

- Otras actividades. Sera imprescindible trabajar la
bibliografia necesaria, asi como contestar
cuidadosamente las preguntas de la guia de lectura y
resolver los ejercicios.

La Maestria en Trabajo y Salud es un posgrado
escolarizado presencial. En circunstancias especiales,
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algunos contenidos podran ser virtuales procurando
que las practicas se realicen de manera presencial.

MODALIDADES DE EVALUACION

La calificacion se obtendra de promediar la evaluacion
sobre los contenidos de epidemiologia laboral y la
presentacion escrita del proyecto de investigacion. Para
acreditar el moédulo se requiere haber pasado ambas
actividades con una calificacion de seis o mayor. El
examen incluye preguntas sobre las lecturas que se
repartiran al inicio del médulo y sobre el trabajo en clase.

La dinamica de los seminarios de metodologia y técnicas
de investigacion y de redaccién de articulos cientificos,
sera similar a la del seminario de epidemiologia laboral y
se evaluara por lo que se plasme a través de la
presentacién del proyecto de investigacion.

La ponderacion del examen y del proyecto sera la
siguiente:

evaluacion escrita;
50%
presentacion del proyecto de investigacion
50%

MODALIDADES DE EVALUACION

- La calificacion se obtendra de promediar la evaluacion
sobre los contenidos de epidemiologia laboral y la
presentacién escrita del proyecto de investigacion.

- Para acreditar el médulo se requiere haber pasado ambas
actividades con una calificacién de seis o mayor. El
examen o examenes, incluyen preguntas sobre las
lecturas que se repartiran al inicio del médulo y sobre el
trabajo en clase.

- La dinamica de los seminarios de metodologia, técnicas
de investigacion y de redaccion de articulos cientificos,
seran similar a la del seminario de epidemiologia laboral y
formaran parte de la evaluacién escrita.

La ponderacién del examen y del proyecto sera la
siguiente:

Evaluacidn escrita de los contenidos de
Epidemiologia laboral. 50%
Presentacion del proyecto de investigacion. 50%

La ponderacion del 50% de la evaluacion escrita de
los contenidos de Epidemiologia laboral, se
conformara a través de uno o dos examenes por
escrito, asi como con la participacion en clase,
exposiciones, practicas, presentaciéon en coloquio,
entre otras actividades académicas que se realicen
durante las semanas de clase.
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PROGRAMA VIGENTE

PROPUESTA

UEA: HIGIENE Y FISIOLOGIA DEL TRABAJO (Clave 3356002)

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El estudio del proceso de trabajo, los riesgos y exigencias y
las respuestas de adaptacion y sobrecarga del organismo en
la actividad laboral.

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El proceso de trabajo y sus efectos en las personas
que trabajan.

PROBLEMA EJE.

Riesgos y exigencias en el proceso laboral
relacionados con la integridad de las personas
trabajadoras.

OBJETIVO (S)

GENERALES.

- Adquirir los elementos teéricos, metodoldgicos y técnicos
para abordar a nivel particular el estudio del proceso de
trabajo, los riesgos y exigencias y las respuestas de
adaptacion y sobrecarga del organismo en la actividad
laboral.

- Llevar a cabo la fase de investigaciéon que corresponde al
desarrollo del proyecto de la ldonea Comunicacién de
Resultados de cada uno de los alumnos.

ESPECIFICOS

- Conocer el aporte que diversas disciplinas realizan para el
estudio de la salud laboral y analizar sus alcances vy
limitaciones.

- Conocer y analizar las caracteristicas relevantes de los
riesgos que representan los medios de trabajo o su
utilizacion (riesgos fisicos y mecanicos), las técnicas e
instrumentos de evaluacion, los aspectos normados Yy
principios basicos para su control.

- Conocer y analizar las caracteristicas mas importantes de
los riesgos que representan los objetos de trabajo o su
transformacién (riesgos quimicos), las técnicas e
instrumentos para su evaluacion, los aspectos normados y
los principios basicos para su control.

- Estudiar los mecanismos fisioldgicos mas importantes
involucrados en la actividad fisica laboral y los indicadores
relevantes que permitan evaluar la capacidad para trabajar.
- Conocer y analizar los instrumentos para la observacion y
recoleccion de informacién acerca de las exigencias de la
actividad fisica en el proceso de trabajo y el efecto que éste
produce en el trabajador.

- Conocer y analizar las exigencias laborales derivadas de la
organizacion y divisién técnica del trabajo y analizar las
técnicas e instrumentos para su evaluacion.

- Conocer y analizar los efectos que los riesgos y exigencias
producen en las y los trabajadores de manera diferencial,
desde la perspectiva de género.

OBJETIVO (S)

GENERALES.

- Adquirir los elementos tedricos, metodoldgicos y técnicos
para abordar a nivel particular el estudio del proceso de
trabajo, los riesgos y exigencias y las respuestas de
adaptaciéon y sobrecarga del organismo en la actividad
laboral.

- Llevar a cabo la fase de investigacion que corresponde al
desarrollo del proyecto de la Idéonea Comunicaciéon de
Resultados de cada uno del alumnado.

PARCIALES

- Conocer el aporte que diversas disciplinas realizan para
el estudio de la salud laboral y analizar sus alcances y
limitaciones.

- Conocer y analizar las caracteristicas relevantes de los
riesgos que representan los medios de trabajo o su
utilizacion (riesgos fisicos y mecanicos), las técnicas e
instrumentos de evaluacién, los aspectos normados y
principios basicos para su control.

- Conocer y analizar las caracteristicas mas importantes de
los riesgos que representan los objetos de trabajo o su
transformacion (riesgos quimicos), las técnicas e
instrumentos para su evaluacion, los aspectos normados y
los principios basicos para su control.

- Estudiar los mecanismos fisiologicos mas importantes
involucrados en la actividad fisica laboral y los indicadores
relevantes que permitan evaluar la capacidad para
trabajar.

- Conocer y analizar los instrumentos para la observacion
y recoleccion de informacion acerca de las exigencias de
la actividad fisica en el proceso de trabajo y el efecto que
éste produce en las personas que trabajan.

- Conocer y analizar las exigencias laborales derivadas de
la organizacion y division técnica del trabajo y analizar las
técnicas e instrumentos para su evaluacion.

- Conocer y analizar los efectos que los riesgos y
exigencias producen en las y los trabajadores de manera

20




- Desarrollar los capitulos de antecedentes y metodologia,
correspondientes a la Iddbnea Comunicacion de Resultados.
- Conocer las herramientas fundamentales de la estadistica
descriptiva, utiles para el desarrollo de la Idonea
Comunicacién de Resultados.

- Aprender el manejo de las bases de datos en programas
computacionales como Excel, como apoyo metodolégico en
la elaboracion de la Idonea Comunicacion de Resultados.

diferencial, desde la perspectiva de género.
- Desarrollar los capitulos de antecedentes y metodologia,

correspondientes a la Idonea Comunicacion de
Resultados.
- Conocer las herramientas fundamentales de Ia

estadistica descriptiva, utiles para el desarrollo de la
Idonea Comunicacion de Resultados.

- Aprender el manejo de las bases de datos en programas
computacionales, como apoyoc metodolégico en la
elaboracion de la Idénea Comunicacién de Resultados.

CONTENIDO SINTETICO

Este modulo tiene como finalidad estudiar la relacion que
guarda el proceso de produccion con el proceso salud-
enfermedad en su dimensién particular y el aporte que hacen
diversas disciplinas para su estudio. Se hace énfasis en el
analisis del proceso laboral, la evaluacién de los riesgos y
exigencias que resultan de sus caracteristicas sociotécnicas,
asi como en los efectos de adaptacion y sobrecarga que
producen en los trabajadores. Para ello, se brindan
elementos tedricos, metodologicos, técnicos y normativos.
También se analizan parametros de evaluacién de la aptitud
para el trabajo y los principales mecanismos Yy
manifestaciones de adaptacion y sobrecarga del organismo
en la actividad laboral, por lo tanto, el médulo comprende
actividades teoricas y practicas en aula, laboratorio y centros
de trabajo.

CONTENIDO SINTETICO

Este moduio tiene como finalidad estudiar la relacion que
guarda el proceso de produccion con el proceso salud-
enfermedad en su dimension particular y el aporte que
hacen diversas disciplinas para su estudio. Se hace énfasis
en el analisis del proceso laboral, la evaluacién de los
riesgos y exigencias que resultan de sus caracteristicas
sociotecnicas, asi como en los efectos de adaptacion y
sobrecarga que producen en el personal laboral,
ponderando los efectos que se producen de manera
diferencial en tanto mujeres y hombres, desde la
perspectiva de género. Para ello, se brindan elementos
tedricos, metodologicos, técnicos y normativos. También
se analizan parametros de evaluacion de la aptitud para el
trabajo y los principales mecanismos y manifestaciones de
adaptacion y sobrecarga del organismo en la actividad
laboral, por lo tanto, el médulo comprende actividades
tedricas y practicas en aula, laboratorio y centros de
trabajo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para cubrir los contenidos del médulo, se plantean diferentes
actividades:

- Exposiciones de los profesores del médulo para abordar
contenidos propuestos, las cuales no se limitan a la
bibliografia proporcionada.

- Exposiciones de los alumnos, basadas en la bibliografia
proporcionada, en las guias de lectura y en la busqueda
complementaria de informacion que realicen los expositores.

- Practicas de laboratorio para el manejo de técnicas de
medicion y evaluacion de riesgos y exigencias laborales.

- Ejercicios que permitan resolver problemas que requieran
del manejo de los conceptos analizados en el modulo.

- Visitas y practicas en centros laborales con la finalidad de
conocer procesos de trabajo, identificar y evaluar la
exposicion y los efectos de los riesgos y exigencias en los
trabajadores.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Para cubrir los contenidos del médulo, se plantean
diferentes actividades:

- Exposiciones del personal académico del moédulo para
abordar contenidos propuestos, las cuales no se limitan a
la bibliografia proporcionada.

- Exposiciones del alumnado, basadas en la bibliografia
proporcionada y en la i
informacion que realicen

- Practicas de laboratorio para el manejo de técnicas de
medicién y evaluacion de riesgos y exigencias laborales.

- Ejercicios que permitan resolver problemas que requieran
del manejo de los conceptos analizados en el modulo.
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- Otras actividades. Sera imprescindible disponer de tiempo
fuera del aula para trabajar la bibliografia basica, resolver
ejercicios y elaborar informes de visitas y practicas.

- En el seminario de investigacién se llevan a cabo las
actividades correspondientes a la etapa de elaboracién de
antecedentes, marco teorico, marco de referencia vy
metodologia de la Idonea Comunicacién de Resuitados.

- Visitas y practicas en centros laborales con la finalidad de
conocer procesos de trabajo, identificar y evaluar la
exposicion y los efectos de los riesgos y exigencias en las
personas que trabajan.

- Otras actividades. Sera imprescindible disponer de
tiempo fuera del aula para trabajar la bibliografia
necesaria, resolver ejercicios y elaborar informes de
visitas y practicas.

- En el seminario de investigacion se llevan a cabo las
actividades correspondientes a la etapa de elaboracion de
antecedentes, marco tedrico, marco de referencia y
metodologia de la Idénea Comunicacion de Resuitados.

MODALIDADES DE EVALUACION

Los alumnos participaran en dos evaluaciones periédicas y
deberan entregar los reportes de visitas y practicas de
laboratorio solicitadas. Asimismo, deberan acreditar el
seminario de investigacion, el cual se calificara con el
reporte escrito de los capitulos de antecedentes, marco
tedrico y metodologia de la Idonea Comunicacion de
Resultados. El porcentaje en la calificacion final de las
actividades mencionadas es el siguiente:

Primera evaluacion 17%

Segunda evaluacion 17%

Reportes de practicas, visitas y ejercicios 16%

Avance de la ldénea Comunicacién de Resuitados 50%
Para tener derecho a promediar los porcentajes, se debera
obtener una calificacion aprobatoria en cada una de las
partes.

MODALIDADES DE EVALUACION

El alumnado participara en dos evaluaciones perioédicas
y deberan entregar los reportes de visitas y practicas de
laboratorio solicitadas. Asimismo, deberan acreditar el
seminario de investigacion, el cual se calificara con el
reporte escrito de los capitulos de antecedentes, marco
tedrico y metodologia de la Idénea Comunicacion de
Resultados. El porcentaje en la calificacion final de las
actividades mencionadas es el siguiente:

Primera evaluacion 17%

Segunda evaluacion 17%

Reportes de practicas, visitas y ejercicios 16%

Avance de la Idonea Comunicacién de Resultados 50%
Para tener derecho a promediar los porcentajes, se debera
obtener una calificacién aprobatoria en cada una de las
partes.
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UEA: PATOLOGIA Y LEGISLACION LABORAL (Clave 3356003)

OBJETO DE TRANSFORMACION.

Las repercusiones del medio ambiente y el proceso
laboral en la salud de las personas que trabajan y su
relacion con los aspectos historicos, legales e
institucionales.

PROBLEMA EJE.

Las enfermedades y accidentes laborales en la
poblacion trabajadora mexicana y sus vinculos con el
marco juridico vigente.

OBJETIVO (S):
GENERALES.

- Analizar las relaciones entre proceso de trabajo, proceso de
acumulacion, y proceso colectivo de salud-enfermedad
integrando el tratamiento interdisciplinario del problema de
salud.

- Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relacion
técnica, legal y médica.

- Analizar de manera integrada, el desarrollo particular de los
problemas de salud derivados del trabajo en una perspectiva
social que indague e incorpore los elementos técnicos,
médicos y legales.

- Capacitar al alumno para la funciéon educativa, en el campo
de la salud en el trabajo.

ESPECIFICOS

OBJETIVO (S).
GENERALES.

- Analizar las relaciones entre proceso de trabajo, proceso
de acumulacion, y proceso colectivo de salud-enfermedad
integrando el tratamiento interdisciplinario del problema de
salud.

- Evaluar los agentes y riesgos del trabajo en su relacién
técnica, legal y médica.

- Analizar de manera integrada, el desarrollo particular de
los problemas de salud derivados del trabajo en una
perspectiva social que indague e incorpore los elementos
técnicos, médicos y legales.

- Capacitar al alumnado para la funcion educativa, en el
campo de la salud en el trabajo.

PARCIALES.

CONTENIDO SINTETICO

Acorde a lo expresado, el presente modulo esta centrado en
el estudio de algunas dimensiones de la influencia del proceso
de trabajo en la salud individual de los trabajadores y en las
tareas propias de la investigacion. Para ello, ofrece a los
alumnos un marco explicativo general acerca de la respuesta
social a las demandas de salud de los trabajadores,
destacando: el papel del Estado y sus instituciones, asi como
los aspectos legales, técnicos, médicos y toxicoldgicos que
dan cuenta de la problematica de salud y de las necesidades
de atencion de la poblacién trabajadora. Ademas, se ofrecen
contenidos sobre estadistica inferencial, con el propdsito de
que el alumno pueda avanzar en el analisis de su respectiva
Idonea Comunicacion de Resultados.

CONTENIDO SINTETICO

Acorde a lo expresado, el presente modulo esta centrado en
el estudio de algunas dimensiones de la influencia del
proceso de trabajo en la salud individual de las personas
trabajadoras y en las tareas propias de la investigacion.
Para ello, ofrece al alumnado un marco explicativo general
acerca de la respuesta social a las demandas de salud
laboral, destacando: el papel del Estado y sus instituciones,
asi como los aspectos legales, técnicos, médicos y
toxicologicos que dan cuenta de la problematica de salud y
de las necesidades de atencion de la poblacion trabajadora.
Ademas, se ofrecen contenidos sobre estadistica
inferencial, con el proposito de que el alumnado pueda
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avanzar en el analisis de su respectiva I|dénea
Comunicacion de Resultados.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

El programa de la Maestria plantea la realizacion de la
investigacion como eje principal para la integracion de los
contenidos, en este caso particular, los de la medicina del
trabajo. De este modo, se realizaran diversas actividades para
el desarrollo de los contenidos y de la investigacion.

- Exposiciones de los contenidos del modulo. Los temas que
conforman este médulo seran impartidos por los docentes de
dicha unidad de ensefianza-aprendizaje. Las exposiciones de
los temas no se limitaran exclusivamente a la bibliografia que
se proporcionara, o cual exige por parte del alumno una
revision mas amplia de la tematica.

- Participaciéon activa del alumno. Para esta dinamica, los
alumnos deberan realizar una lectura previa de los temas a
revisar, lo que les permitira: elaborar los reportes y ejercicios
requeridos; preparar las exposiciones individuales asignadas;
y participar activamente en clase.

- Asistencia a practicas de campo. Se considera necesario
efectuar esta clase de actividades, con la finalidad de lograr
una mejor integracién entre los contenidos propios del médulo
y el conocimiento adquirido en los moédulos precedentes.

- Investigacion. Se efectuaran sesiones para discutir aquellos
aspectos mas problematicos de la investigacion, que permitan
reforzar el desarrollo de los avances de la respectiva Idonea
Comunicacion de Resultados.

- Otras actividades. Sera imprescindible disponer de tiempo
fuera del aula para ftrabajar la bibliografia basica y
complementaria, elaborar informes de practicas en centros
laborales y resolver ejercicios propios del médulo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

- El programa de la Maestria plantea el proceso
investigativo como eje principal para la integracion de los
contenidos, en este caso particular, los de la medicina del
trabajo. De este modo, se realizaran diversas actividades
para el desarrollo de los contenidos y de la investigacion.

- Exposiciones de los contenidos del modulo. Los temas que
conforman este médulo seran impartidos por el personal
académico de dicha unidad de ensefianza-aprendizaje. Las
exposiciones de los temas no se limitaran exclusivamente a
la bibliografia que se proporcionard, lo cual exige por parte
del alumnado una revision mas amplia de la tematica.

- Participacion activa del alumnado. Para esta dinamica, el
alumnado debera realizar una lectura previa de los temas a
revisar, lo que les permitira: elaborar los reportes y ejercicios
requeridos; preparar las exposiciones individuales
asignadas; y participar activamente en clase.

- Asistencia a practicas de campo. Se considera necesario
efectuar esta clase de actividades, con la finalidad de lograr
una mejor integracion entre los contenidos propios del
modulo y el conocimiento adquirido en los modulos
precedentes.

- Investigacion. Se efectuaran sesiones para discutir
aquellos aspectos mas problematicos de la investigacion,
que permitan reforzar el desarrollo de los avances de la
respectiva Idénea Comunicacion de Resultados.

- Otras actividades. Elaborar informes de practicas en
centros laborales y resolver ejercicios propios del médulo.

MODALIDADES DE EVALUACION

La calificacién se obtendra de promediar los siguientes
elementos: elaboracion de informes, evaluaciones escritas y
entrega oportuna del avance de la Ildonea Comunicacion de
Resultados. De esta manera, la ponderacidon sera la
siguiente:

Elaboracion de informes
20%

Evaluaciones escritas

MODALIDADES DE EVALUACION

La calificacion se obtendra de promediar los siguientes
elementos: elaboracion de informes, evaluaciones
escritas y entrega oportuna del avance de la Idonea
Comunicacion de Resultados. De esta manera, la
ponderacion sera la siguiente:

Elaboracion de informes 25%
Evaluaciones escritas 25%
Avance de la Idénea Comunicacion de 50%
Resultados
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Avance de la Idénea Comunicacion de Resultados
50%

La calificacion es individual y para poder promediarla es
obligatorio que el alumno apruebe todos los elementos que
la integran. Ademas, es necesario cumplir puntualmente con
la entrega del avance de la Idénea Comunicacion de
Resultados.

La calificacion es individual y para poder promediarla
es obligatorio que el alumnado apruebe todos los
elementos que la integran. Ademas, es necesario
cumplir puntualmente con la entrega del avance de la
Idénea Comunicaciéon de Resultados.
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PROGRAMA VIGENTE

PROPUESTA

UEA: SALUD MENTAL DE LOS TRABAJADORES
(Clave 3356007)

UEA: TRABAJO Y SALUD MENTAL (Clave 3356026)

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El analisis de la relacién entre el proceso de produccion
y los trastornos en la subjetividad de los trabajadores,
asi como el estudio de algunas herramientas
estadisticas aplicadas a la salud laboral.

OBJETO DE TRANSFORMACION.

El proceso de produccion y los trastornos mentales de
las personas que trabajan.

PROBLEMA EJE.

Las exigencias y satisfactores laborales y sus
manifestaciones en la subjetividad de las personas que
trabajan en las sociedades latinoamericanas
contemporaneas.
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OBJETIVO (S)

GENERAL:

- ldentificar la relacidbn que guarda el proceso de
produccion con la presencia de satisfactores o trastornos
en la subjetividad de los trabajadores.

- Profundizar en el estudio de las herramientas
fundamentales de la estadistica inferencial aplicada a la
salud laboral.

ESPECIFICOS:

OBJETIVO (S)

GENERAL:

- Identificar la relacion que guarda el proceso de produccién
con la presencia de satisfactores o trastornos en la
subjetividad de la poblacién trabajadora.

- Profundizar en el estudio de las herramientas fundamentales
de la estadistica inferencial aplicada a la salud laboral.

PARCIALES:

CONTENIDO SINTETICO
Este moédulo consta de cuatro tematicas fundamentales:

|. Salud mental de los trabajadores.

ll. Estadistica inferencial,

lll. Manejo de programas computarizados para el
analisis de la informacidn cualitativa y
numerica; v,

IV. Los aspectos correspondientes al procesamiento vy
analisis de la informacion que sera parte de la
ldénea Comunicacién de Resultados.

En este modulo se proporcionan aspectos teéricos que
explican la relacion entre el trabajo y la salud mental de
los trabajadores Se recuperan asimismo aquellos
elementos del proceso laboral que se evidencian como
detonantes del estrés laboral y se estudian las
consecuencias sobre la salud fisica y mental de los
trabajadores que pueden ser gratificantes o manifestarse
como estrés, fatiga y diversos trastornos mentales y
psicosomaticos. Se realiza una practica de campo
identificando algunos de estos aspectos. Los contenidos
revisados en estadistica inferencial contemplan algunos
de los siguientes elementos: pruebas de hipétesis: nivel
de significancia, prueba t de student, analisis de varianza,
analisis de regresién lineal simple y multiple; prueba de ji
cuadrada para bondad de ajuste y para asociacion; v,
riesgo relativo, razén de momios, prueba de Mantel
Haenzel para homogeneidad de tablas de contingencia.
Con todos estos aspectos, se llevan a cabo ejercicios
aplicados a la salud laboral.

Con los contenidos informaticos se proporcionan las
bases generales para manejar programas de coémputo,
que se constituyan en una herramienta para el
procesamiento y analisis epidemioldgico y estadistico de
la informacion, con lo cual se facilita a los alumnos la
elaboracién de la parte correspondiente de la Idonea
Comunicacion de Resultados, es decir, el procesamiento
y andlisis de la informacién.

CONTENIDO SINTETICO
Este médulo consta de cuatro tematicas fundamentales:

V. Salud mental de la poblacién trabajadora.
VI. Estadistica inferencial,
VIl. Manejo de programas computarizados para el analisis
de la informacién cualitativa y
numerica; vy,
VIII. Los aspectos correspondientes al procesamiento y
analisis de la informacién que sera parte de la Idénea
Comunicacion de Resultados.

En este médulo se proporcionan aspectos teéricos que
explican la relacién entre el trabajo y la salud mental de las
personas trabajadoras. Se recuperan asimismo aquellos
elementos del proceso laboral que se evidencian como
detonantes del estrés laboral y se estudian las
consecuencias sobre la salud fisica y mental del personal
laboral que pueden ser gratificantes o manifestarse como
estrés, fatiga vy diversos trastornos mentales y
psicosomaticos. Se realiza una practica de campo
identificando algunos de estos aspectos. Los contenidos
revisados en estadistica inferencial contemplan algunos de
los siguientes elementos: pruebas de hipétesis: nivel de
significancia, prueba t de student, analisis de varianza,
analisis de regresion lineal simple y muiltiple; prueba de ji
cuadrada para bondad de ajuste y para asociacion; y, riesgo
relativo, razon de momios, prueba de Mantel Haenzel para
homogeneidad de tablas de contingencia. Con todos estos
aspectos, se llevan a cabo ejercicios aplicados a la salud
laboral.

Con los contenidos informaticos se proporcionan las bases
generales para manejar programas de cémputo, que se
constituyan en una herramienta para el procesamiento y
analisis epidemioldgico y estadistico de la informaciéon, con
lo cual se facilita al alumnado la elaboracién de la parte
correspondiente de la Idonea Comunicacidén de Resultados,
es decir, el procesamiento y analisis de la informacién.
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MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO
DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades en que se basara el desarrollo del
seminario son las siguientes:

- Discusién de los contenidos tematicos a partir de la gufa
de lectura previamente contestada y de la discusion
abierta de los materiales.

- Exposiciones individuales por los alumnos basadas en
la bibliografia proporcionada, en las guias de lectura y
opcionalmente, en bibliografia extra propuesta por parte
de los expositores. Las presentaciones deberan
prepararse por escrito y utilizando los procedimientos
didacticos mas adecuados para su comprension.

- Exposicion y coordinacion de temas a cargo de los
docentes del seminario, con objeto de proporcionar
elementos complementarios sobre los temas mismos.

- Participacion en una practica de campo para la medicion
y evaluacion de sintomas de estres, fatiga o algun
trastorno mental.

- Ejercicios. Habra sesiones de ejercicios dedicadas a la
elaboraciéon del informe al centro de trabajo que
condensen los elementos principales contemplados en un
documento de esta naturaleza, junto con la captura,
procesamiento y analisis de la informacion recogida en la
practica de campo. En el aula se resolveran las dificultades
encontradas en la resolucion de los ejercicios.

- Ofras actividades. Sera imprescindible disponer de
tiempo fuera del aula para trabajar la bibliografia basica,
asi como para resolver los ejercicios. Se requiere
aproximadamente 4 horas diarias, incluyendo sabados y
domingos para realizar estas actividades, durante el
tiempo que dura el seminario. Estas labores no forman
parte de la evaluacion.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Las actividades en que se basara el desarrollo del
seminario son las siguientes:

- Discusion de los contenidos tematicos a partir de la guia de
lectura previamente contestada y de la discusion abierta de
los materiales, cuidando que la perspectiva de género y
la no violencia esté presente en los contenidos
tematicos y la dinamica grupal.

- Exposiciones individuales por parte del alumnado
basadas en la bibliografia proporcionada, en las guias de
lectura y opcionalmente, en bibliografia extra propuesta por
parte de quienes expongan. Las presentaciones deberan
prepararse por escrito y utilizando los procedimientos
didacticos mas adecuados para su comprension.

- Exposicion y coordinaciéon de temas a cargo del personal
docente del seminario, con objeto de proporcionar
elementos complementarios sobre los temas mismos.

- Participacién en una practica de campo para la medicion y
evaluacion de sintomas de estrés, fatiga o algun trastorno
mental.

- Ejercicios. Habra sesiones de ejercicios dedicadas a la
elaboracion del informe al centro de trabajo que condensen
los elementos principales contemplados en un documento de
esta naturaleza, junto con la captura, procesamiento y analisis
de la informacién recogida en la practica de campo. En el aula
se resolveran las dificultades encontradas en la resolucion de
los ejercicios.

- Otras actividades. Sera imprescindible trabajar la bibliografia
necesaria, asi como para resolver los ejercicios.

La Maestria en Trabajo y Salud es un posgrado
escolarizado presencial. En circunstancias especiales,
algunos contenidos podran ser virtuales procurando que
las practicas se realicen de manera presencial.
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MODALIDADES DE EVALUACION

La evaluacion tiene como finalidad principal mejorar el
proceso ensefianza/aprendizaje, por lo cual se realizara
sobre los contenidos tematicos, la organizacion del
seminario, la participacion del docente y el
desenvolvimiento de los alumnos. Se procurara con ello
acudir a criterios formativos y autocriticos. Para la
evaluacion se destinara por lo menos una hora en la
ultima sesion del seminario.

La calificacién del seminario se obtendra de promediar
los siguientes elementos: a) entrega de guias de lectura
o sintesis reflexionada, asi como participacién vy
exposicion de los alumnos durante el seminario, b)
participacién en una practica de campo y procesamiento
estadistico de la informacion obtenida durante la practica
y C) entrega de los avances de la Iddnea Comunicacion
de Resultados, cuya ponderacion sera la siguiente:

Guias de lectura, exposicién, practica y participacion en
el seminario

25%

Examen estadistica y reporte de la practica de campo

con analisis estadistico

25%

Entrega de los avances de la Idénea Comunicacion de
Resultados 50%

La calificacién sera individual y para poder promediarla es
obligatorio que el alumno apruebe todos los elementos que
la integran. Ademas, es necesario cumplir puntualmente
con la entrega del avance de la Idonea Comunicacion de
Resultados.

MODALIDADES DE EVALUACION

La evaluacion tiene como finalidad principal mejorar el
proceso ensefianzal/aprendizaje, por lo cual se realizara
la organizacion del

sobre los contenidos tematicos,
seminario, la participacion del personal académico y

desenvolvimiento del alumnado. Se procurara con ello

acudir a criterios formativos y autocriticos. Para

evaluacion se destinara por lo menos una hora en la dltima

sesion del seminario.

La calificacion del seminario se obtendra de promediar los

siguientes elementos: a) entrega de guias de lectura

sintesis reflexionada, asi como participacién y exposicion del
alumnado durante el seminario, b) participacion en una

practica de campo y procesamiento estadistico de

informacion obtenida durante la practica y c¢) entrega de los
avances de la Idonea Comunicacién de Resultados, cuya

ponderacion sera la siguiente:

Guias de lectura, exposicidn, practica y participacion en el
seminario 25%

Examen estadistica y reporte de la practica de campo con
analisis estadistico 25%

Entrega de los avances de la Idénea Comunicacion de
Resultados 50%

La calificacion serd individual y para poder promediarla es
obligatorio que el alumnado apruebe todos los elementos que
la integran. Ademas, es necesario cumplir puntualmente con
la entrega del avance de la Idénea Comunicacién de

Resultados.
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PROGRAMA VIGENTE

PROPUESTA

UEA: TRABAJADORES Y SALUD: SU CULTURA E
HISTORIA (Clave 3356008)

UEA: TRABAJO Y SALUD:SU CULTURA E HISTORIA
(Clave 3356027)

OBJETO DE TRANSFORMACION.
El capitalismo tardio y la salud de la poblacién laboral.

PROBLEMA EJE.

El estudio histérico, filoséfico y cultural del proceso
salud-enfermedad de las personas que trabajan

OBJETIVOS (S):

GENERAL:

- Brindar las bases histéricas, conceptuales y
metodologicas para la aplicacion de los desarrollos
recientes de las ciencias sociales al campo de la salud de
los trabajadores, en el analisis, interpretacion vy
presentacion de problemas concretos.

ESPECIFICOS:

-Proporcionar al alumnado los contenidos histdricos y
conceptuales gque les permitan abordar, en forma minima,
las criticas de la denominada postmodernidad al quehacer
cientifico.

-Conocer la utlidad teérica y de método de los
planteamientos criticos en el abordaje de la salud de los
trabajadores.

-Adiestrarse, en particular, en el empleo de la historia social
y oral en el estudio de las experiencias de vida de los
trabajadores y su salud.

- Dotar a los alumnos de elementos metodologicos de
légica y lenguaje para la escritura de la Idonea
Comunicacién de Resultados, a travées de la revision y
reconstruccion de documentos.

- Mostrar diferentes estrategias y recursos para sustentar la
correcta argumentacion de las ideas expuestas en los
documentos.

- Aportar a los alumnos diversos instrumentos y modelos
para redactar informes de investigacion.

- Plantear y corregir algunos de los problemas de redaccion,
ante la complejidad de la elaboracion de escritos cientificos.

- Involucrar a los alumnos en la busqueda de soluciones
para algunos de los problemas comunes al redactar y
argumentar un texto.

OBJETIVOS (S):

GENERAL:

- Brindar las bases histéricas, conceptuales y metodolégicas
para la aplicacién de los desarrollos recientes de las ciencias
sociales al campo de la salud de las personas trabajadoras,
en el andlisis, interpretacion y presentacion de problemas
concretos.

PARCIALES:

-Proporcionar al alumnado los contenidos histéricos vy
conceptuales que les permitan abordar, en forma minima, las
criticas de la denominada postmodernidad al quehacer
cientifico.

-Conocer la utilidad tedrica y de método de los planteamientos
criticos en el abordaje de la salud de las personas
trabajadoras.

-Adiestrarse, en particular, en el empleo de la historia social y
oral en el estudio de las experiencias de vida de la poblacién
trabajadora y su salud.

- Dotar al alumnado de elementos metodologicos de légica y
lenguaje para la escritura de la ldénea Comunicacion de
Resultados, a través de la revision y reconstruccion de
documentos.

- Mostrar diferentes estrategias y recursos para sustentar la
correcta argumentacion de las ideas expuestas en los
documentos.

- Aportar al alumnado diversos instrumentos y modelos para
redactar informes de investigacion.

- Plantear y corregir algunos de los problemas de redaccion,
ante la complejidad de la elaboracion de escritos cientificos.

- Involucrar al alumnado en la busqueda de soluciones para
algunos de los problemas comunes al redactar y argumentar
un texto.
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CONTENIDO SINTETICO.

El presente moédulo consta de cuatro partes: un seminario
de metodologia, un seminario de historia social e historia
oral; otro acerca de ldgica, redaccion y estructuracion
compleja de documentos cientificos; y, la cuarta parte se
aboca a la terminacién de la Idénea Comunicacion de
Resultados.

El seminaric de metodologia desarrolla las tematicas
siguientes: modernidad y filosofia; la percepcion social
en la sociedad moderna; el “empirismo abstracto” como
estilo de ciencia; el camino de la civilizacién —el hombre
como un animal simbdlico-; trabajo y poder —la triple
funcion del trabajo: productiva, simbdlica y disciplinaria;
el escepticismo moderno y su critica a la “critica
moderna”; y, critica al pensamiento metafisico —un
pensamiento sistematico y acumulativo en la salud de los
trabajadores.

CONTENIDO SINTETICO.

El presente modulo consta de cuatro partes: un seminario de
metodologia, un seminario de historia social e historia oral; otro
acerca de logica, redaccion y estructuracion compleja de
documentos cientificos; y, la cuarta parte se aboca a la
terminacion del primer borrador de la Iddnea Comunicacion
de Resultados.

El seminario de metodologia desarrolla las tematicas
siguientes: modernidad y filosofia; la percepcion social en la
sociedad moderna; el "empirismo abstracto” como estilo de
ciencia; el camino de la civilizacién —la persona como un
animal simbdlico-; trabajo y poder —la triple funcidn del
trabajo: productiva, simbdlica y disciplinaria; el escepticismo
moderno y su critica a la “critica moderna’; y, critica al
pensamiento metafisico —un pensamiento sistematico
acumulativ

O M

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean diferentes actividades para el desarrollo de los
contenidos del seminario:

- Exposiciones por parte del profesor. Estas no se limitaran
exclusivamente a la bibliografia proporcionada.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basaran
en la bibliografia proporcionada y en la busqueda
complementaria que realicen los expositores. Las
presentaciones deberan prepararse por escrito y utilizando
los procedimientos didacticos mas adecuados para su
comprension.

- Ejercicios. Habra sesiones dedicadas a resolver los
problemas de légica y redaccion para la elaboracion de
documentos cientificos en el campo de la salud laboral.

- Oftras actividades. Serd imprescindible disponer de
tiempo fuera del aula para leer la bibliografia necesaria, asi
como para resolver los ejercicios. Se requiere
aproximadamente 4 horas diarias, incluyendo sabados y
domingos para realizar estas actividades, durante el
tiempo que dura el seminario. Estas labores no dorman
parte de la evaluacion.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

Se plantean diferentes actividades para el desarrollo de los
contenidos del seminario:

- Exposiciones por parte del personal académico. Estas no se
limitaran exclusivamente a la bibliografia proporcionada.

- Exposiciones grupales de los participantes. Se basaran en la
bibliografia proporcionada y en la busqueda complementaria
que realicen quienes expongan. Las presentaciones deberan
prepararse por escrito y utilizando los procedimientos
didacticos mas adecuados para su comprension.

- Ejercicios. Habra sesiones dedicadas a resolver los
problemas de logica y redaccion para la elaboracion de
documentos cientificos en el campo de la salud laboral.

- Otras actividades. Sera imprescindible disponer de tiempo
fuera del aula para leer la bibliografia necesaria, asi como para
resolver los ejercicios.

MODALIDADES DE EVALUACION

El seminario de Metodologia se evaluara a partir de: las
exposiciones de los alumnos, de su participacion en las

MODALIDADES DE EVALUACION GLOBAL

El seminario de Metodologia se evaluard a partir de: las
exposiciones del alumnado; de su participacion en las
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discusiones respectivas, y, de la entrega de un ensayo de
interpretacion acerca de alguna de las tematicas
involucradas en él.

Los seminarios de Historia social y oral y de Logica,
lenguaje, redaccion y estructuraciébn compleja de
documentos cientificos, dado su caracter teérico-practico,
su evaluacion estara dada por la entrega de avances del
borrador de la Idénea Comunicacion de Resultados con
las observaciones sugeridas por los docentes de los
mismos.

La cuarta labor que el alumno debera desarrollar, la de
terminar su ldénea Comunicacion de Resultados, sera
evaluada por los directores asignados.

Para que el alumno pueda obtener alguna de las
calificaciones que contempla el Reglamento de Estudios
Superiores en vigor, es necesario que entregue el
documento final de la Iddénea Comunicacion de
Resultados y haber aprobado todos los elementos del
maodulo.

La calificacion final se integrara asi:

Seminario de Metodologia
20%
Seminario de Historia social y oral
15%
Seminario de légica, lenguaje, redaccion y

Estructuracion compleja de documentos cientificos
15% Documento final de la ldénea Comunicacion de
Resultados 50%

discusiones respectivas; y, de la entrega de un ensayo de
interpretacion acerca de alguna de las tematicas involucradas
en él.

Los seminarios de Historia social y oral y de Légica, lenguaje,
redaccion y estructuracibn compleja de documentos
cientificos, dado su caracter tedrico-practico, su evaluacion
estara dada por la entrega de avances del borrador de la
Idénea Comunicacion de Resultados con las observaciones
sugeridas pcr el personal académico de los mismos.

La cuarta labor que el alumnado debera desarrollar, el
primer borrador de la ldonea Comunicacioén de Resultados,
sera evaluada por los/as directores/as asignados.

Para que el alumnado pueda obtener alguna de las
calificaciones que contempla el Reglamento de Estudios
Superiores en vigor, es necesario que entregue el documento
del primer borrador de la Idonea Comunicacion de
Resultados y haber aprobado todos los elementos del
médulo.

La ponderacién de las actividades se integrara de la

siguiente manera:

Seminario de Metodologia

20%
Seminario de Historia social y oral

15%
Seminario de légica, lenguaje, redaccién y
Estructuracion compleja de documentos cientificos

15%
Documento del primer borrador Iddnea Comunicacion de
Resultados 50%

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE:

ALTAMIRANO G. 1994 “Metodologia y practica de
la entrevista’. DE GARAY G., Historia con
microfono, México, Instituto Mora.

BALANDIER G. 1997. El desorden. La teoria del
caos y las ciencias sociales. Elogio de la
fecundidad del movimiento, Espafia, Gedisa.

BARTHES R. 1994. "El susurro del lenguaje”. Mas
alla de la palabra y la escritura, Barcelona, Paidés,
pp. 13-21, 39-49, 99-110 y 119-133.

BARZUN J. 2002. “El Colegio invisible”. Del
amanecer a la decadencia. Quinientos afos de vida
cultural en Occidente (De 1500 a nuestros dias),
Espafia, Taurus, pp. 301-365.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA Y RECOMENDABLE

BIBLIOGRAFIA NECESARIA

Albalat, A. (2015). El arte de escribir. El barco ebrio editorial.
https://vdocuments mx/albalat-antoine-el-arte-de-escribir-
antoninuspdf.htmi

Anderson, P. (2000). Los origenes de la postmodernidad.
Anagrama.

Balandier, G. (1993). E/ desorden. La teoria del caos y las
ciencias sociales. Elogio de la fecundidad del movimiento.
Gedisa.
https://monoskop.org/images/e/ea/Balandier_Georges El
desorden la teor%C3%ADa_del caos y las_ciencias so
ciales 1993.pdf

Barthes, R. (1994). Més alla de la palabra y la escritura.
Paidos.

Bauman, Z. (2004). Modernidad liquida. Fondo de Cultura
de Argentina.
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BAUDRILLARD, J. 1983. E/ espejo de la
produccion. O la ilusidn critica del materialismo
histérico, Esparia, Gedisa.

BRIGGS J. PEAT F. D. 1994. Espejo y reflejo: del
caos al orden. Guia ilustrada de la teoria del caos y
la ciencia de la totalidad, Espafia, Gedisa.

CAMARENA M., NECOECHEA M. 1984,
“Conversacion unica e irrepetible”. DE GARAY G,
Historia con micréfono, Instituto Mora.

CAPALDI, N. 2000. Como ganar una discusion. El
arte de la argumentacion, Espaiia, Gedisa.

CARDOSO C., PEREZ H. 1976. ‘“Historia
demografica e historia social”’, Tendencias actuales
de la historia social y demografica, México,
SEPSETENTAS, pp. 7-27.

CASSIRER E. 1984. Antropologia filosdfica,
México, Fondo de Cultura Econémica.

COLLADO M. 1984. “; Qué es la historia oral?”. DE
GARAY G., Historia con micréfono, Mexico,
Instituto Mora.

DAY, R. 1994. Cémo escribir y publicar trabajos
cientificos, Publicacién Cientifica No. 526, Estados
Unidos, Organizacion Panamericana de la Salud.

HACKING, |. 1995. La domesticacion del azar. La
erosion del determinismo y el nacimiento de las
ciencias del caos, Barcelona, Gedisa.

HACKING, . 1995. El surgimiento de la
probabilidad. Un estudio filoséfico de las ideas
tempranas acerca de la probabilidad, la inducciéon y
la inferencia estadistica, Espafia, Gedisa.

HOBSBAWM, E. 1976. “De la historia social a la
historia de la sociedad”. Tendencias actuales de la
historia  social y  demogréfica, México,
SEPSETENTAS, pp. 61-94.

FONTANA, J. 1992. La historia después del fin de
la historia. Reflexiones acerca de la situacion actual
de la ciencia historica, Espana, Critica.

FRASE, R. 1993. “Historia oral, historia social”,
Historias 30, Meéxico, Instituto Nacional de
Antropologia e Historia.

FOUCAUL, M. 1979. “El ojo del poder”. BENTHAN
J., El panoptico, Madrid, Ediciones de la Piqueta,
pp. 9-26.

https://catedraepistemologia.files.wordpress.com/2009/05/
modernidad-liquida.pdf

Beuchot, M. (2008). Peffiles de la hermenéutica. Fondo de
Cultura Econdmica-Universidad Nacional Autonoma de
México.

https://www.academia.edu/34332444/Perfiles esenciales
de la_hermen%C3%A9utica

Briggs, J. y Peat F. D. (1990). Espejo y reflgjo: del caos al
orden. Guia ilustrada de la teoria del caos y la ciencia de la
fotalidad. Gedisa.
https://www.oshogulaab.com/NUEVAFISICA/E! Espejo v
el_Reflejo-Briggs-Peat pdf

Camarena, M., Morales, T. y Necoechea, G. (1994).
Reconstruyendo nuestro pasado. Método técnicas de
historia oral. Culturas Populares.

Cassirer, E. (1967). Antropologia filosofica. Fondo de
Cultura Economica.
http://www.raularagon.com.ar/biblioteca/libros/Cassirer/Ern
st%20Cassirer%20%20Antropologia%20Filosofica.pdf

Comte, A (2002). Cours de philosophie positive. En P.
Bourdieu, J. C. Chamboredon, y J. Passeron, El oficio del
sociologo (pp. 11-25). Siglo XXI Editores. http://www.op-
edu.eu/media/El oficio _de sociologo Bourdieu Passeron.
pdf

De Garay, G. (1984). Historia con micréfono. Instituto Mora.

Descartes, R. (2010). Discurso del método. Espasa Calpa.
hitp://www.posgrado.unam.mx/musica/lecturas/Lecturalntr
oduccioninvestigacionMusical/epistemologia/Descartes-
Discurso-Del-Metodo pdf

Dickens, C. (2004). Tiempos dificiles. Libros En Red
http.//www.anffos.cl/Descargas/BIBLIOTECA/Charles%20
Dickens%20-%20Tiempos%20Dif%C3%ADciles.pdf

Escalante, B. (2019). Curso de redaccién para escritores y
periodistas. Editorial Porrua.

i

Foucault, M. (1999). La verdad y las formas juridicas. En M.
Foucault, Estrategias de poder (pp. 169-257). Paidos.
http://lwww.medicinayarte.com/img/foucault estrategias de

poder.pdf

Freud, S. (2001). A medio siglo del malestar en la cultura
de Sigmund Freud. Siglo veintiuno editores.
Fromm, E. (2012). EI lenguaje olvidado.
https.//kupdf net/download/erich-fromm-el-lenguaje-
olvidado 58f03868dc0d60ee39da984c pdf
Garcia, M. y Huaman, R. (Ed). (2017). La imaginacion
escrita. Editorial UPC.

Ginzburg, C. (1999). Indicios. En C. Ginzburg, Mitos,
emblemas, indicios (pp. 138-165). Gedisa.
https://www.academia.edu/2806 1559/Carlo_Ginzburg Mito
s _Emblemas Indicios Morfologia e historia pdf

Paidos.
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FOUCAULT, M. 1999. “La verdad y las formas
juridicas”. Estrategias de poder, Vol. Il, Espafa,
Piados, pp. 169-257.

GRELE, R. 1991. “La historia y sus lenguajes en la
entrevista oral: quien contesta a las preguntas de
quién y por qué’, Historia y fuente oral, No. 5,
Barcelona.

GIGLIA, A. 1997. “Apuntes sobre la verdad y la
reconstruccion de los eventos en los relatos orales”.
DE GARAY G., Cuéntame tu vida: historia oral,
historia de vida, México, Instituto Mora.

MIRANDA, T. 1995. El juego de la argumentacion,
Esparia, Ediciones de la Torre.

MORIN, E. 2001. “La inteligencia ciega”.
Introduccion al pensamiento complejo, Barcelona,
Gedisa, pp. 27-35.

NIETZSCHE, F. 2001. Asi hablaba Zaratustra,
Espafia, EDAF, pp. 252-255.

ORTEGA Y GASSET, J. 2000. La rebelion de las
masas, Espana, Espasa Calpe, S. A, pp. 154-161.

OSORIO, J. (2001). “El malestar posmoderno con
la teoria en las ciencias sociales”. Fundamentos del
analisis social, México, UAM-X, Fondo de Cultura
Econémica, pp. 125-136

REYNOSO, C. 1998. “Presentacion”. GEERTZ C.
CLIFFORD J. et al, El surgimiento de la
antropologia posmoderna, Barcelona, Gedisa, pp.
11-60.

SEBE, J. 1994
Historias 30, México,
Antropoiogia e Historia.

“Definiendo la historia oral”,
Instituto Nacional de

SERAFIN, M. 1995. ;,Cémo redactar un tema?,
Espafa, Piados.

WALLERSTEIN, I. (Coord.) 1998. Abrir las ciencias
sociales, México, Siglo Veintiuno.

WRIGHT, C. 1964. “Cultura y politica”. Poder,
politica, pueblo, México, Fondo de Cuiltura
Econdmica, pp. 179-187.

WRIGHT, C. 1964. “Dos estilos de investigacion en
ciencias sociales”. Poder, politica, pueblo, México,
Fondo de Cultura Econoémica, pp. 428-439.

Gonzalez, P. (2017). Las nuevas ciencias y las
humanidades. Archivo Digital CLACSO.
http://biblioteca.clacso.edu.ar/clacso/se/20171110032305/
Nuevas_Ciencias.pdf

Hacking, |. (1991). La domesticacion del azar. La erosién
del determinismo y el nacimiento de las ciencias del caos.
Gedisa.

https://devenirpunto.files. wordpress.com/2019/01/hacking-

ian-la-domesticacion-del-azar.pdf

Hobsbawm, E. (1976). De la historia social a la historia de
la sociedad. En C. Cardoso, Tendencias actuales de la
historia social y demogréfica (pp. 61-94). Sepsetentas.

Jameson, F. (1996). Teoria de la postmodernidad. Editorial
Trotta. https://ingobernable.net/wp-
cotent/uploads/2020/05/Fredric-Jameson-Logica-cultural-
del-capitalismo-avanzado.pdf

Kosik, K. (1967). Dialéctica de lo concreto. Grijalbo.
https://proletarios.org/books/Karel Kosik Dialectica de lo
_concreto.pdf

Lipovetsky, G. (1990). Elimperio de lo efimero. Anagrama.
https://paradigmasdelpensamiento.files.wordpress.com/20
14/12/lipovetsky-gilles-el-imperio-de-lo-efimero-la-moda-y-
su-destino-en-las-sociedades-modernas.pdf

Lopez, M. (2002). Normas técnicas y de estilo para el
trabajo académico. UNAM.

Lowe, D. (1986). Historia de la percepcion burguesa. Fondo
de Cultura Economica.

May, R. (1998). ¢ Qué es el mito? En R. May, La necesidad
del mito (pp. 17-30). Paidos.

Morin, E. (2001). La inteligencia ciega. En E. Morin,
Introduccién al pensamiento complejo (pp. 27-35). Gedisa.
https://norberto2016.fites wordpress.com/2016/10/morined
gar_introduccion-al-pensamiento-complejo _parte1.pdf

Ortega, J. (2010). La rebelion de las masas. La Guillotina
Editorial.

https://monoskop.org/images/f/f6/Ortega_y Gasset Jose
La rebelion de las _masas.pdf

Osorio, J. (2001). EI malestar posmoderno con la teoria en
las ciencias sociales. En J. Osorio, Fundamentos del
analisis social (pp. 125-136). Universidad Auténoma
Metropolitana, Xochimilco-Fondo de Cultura Economica.

Seidman, M. (2014). Los obreros contra el trabajo. Pepitas
de calabaza editorial.

Sennett, R. (2005). La corrosion del carécter: las
consecuencias personales del trabajo en el nuevo
capitalismo. Anagrama.

Valenzuela, J. (2017). Estancamiento, desigualdad,
descomposicion: el neoliberalismo mexicano en una vision
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WRIGHT C., 1997. “Empirismo abstracto”. La
imaginacion sociolégica, México, Fondo de Cultura
Econémica, pp. 68-92.

sintética. Salud problema, 11, Numero especial, 22-37.
https://saludproblemaocijs.xoc.uam.mx/index. php/saludprobi
ema/article/view/581/581

Vattimo, G. (1987). El fin de la modernidad. Gedisa.

Villoro, L. (2013). El pensamiento moderno. Fondo de
Cultura Economica-El Colegio Nacional.
https://dokumen. pub/el-pensamiento-moderno-filosofia-del-
renacimiento-primera-edicion-electronica-978607 1614940-
6071614945 htm|

Wright, C. (1997). Empirismo abstracto. En C. Wright, La
imaginacién sociolégica (pp. 68-92). Fondo de Cultura
Econdmica.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDABLE

Barzun, J. (2002). El colegio invisible. En J. Barzun, Del
amanecer a la decadencia. Quinientos afios de vida
cultural en occidente (de 1500 a nuestros dias) (pp. 301-365).
Taurus.

Baudrillard, J. (1983). El espejo de la produccion. O la ilusién
critica del materialismo historico. Gedisa.

Bauman, Z. y Leoncini, T. (2018). Generacion liquida.
Paidos.

Capaldi, N. (2000). Como ganar una discusion. El arte de la
argumentacion. Gedisa.

Cardoso, C. y Pérez, H. (1976). Historia demografica e

historia social. En C. Cardoso, Tendencias actuales de la
;historia social y demogréfica (pp. 7-27). Sepsetentas.

Day, R. (1994). Cémo escribir y publicar trabajos cientificos.
Organizacién Panamericana de la Salud.

Di Ciaula, T. (1982). Overol azul. Rabias, recuerdos y suefios
de un obrero del sur de ltalia. Editorial Popular de los
Trabajadores.

Fontana, J. (1992). La historia después del fin de la historia.
Reflexiones acerca de la situacion actual de la ciencia
histérica. Critica.

Foucault, M. (1979). El ojo del poder. En J. Bentham, E!
panodptico (pp. 9-26). Ediciones de La Piqueta.

Freyre, P. (1984). La importancia de leer y el proceso de
liberacion. Siglo veintiuno editores.

Garcia, C. (2017). La luz de los lejanos faros. Planeta.

Habermas, J. (1989). Ciencia y técnica como ‘ideologia’. En
J. Habermas, Ciencia y técnica como “ideologia” (pp. 53-
112). Tecnos.

Hacking, 1. (1995). El surgimiento de la probabilidad. Un
estudio filosofico de las ideas tempranas acerca de la
probabilidad, la induccién y la inferencia estadistica.
Gedisa.Linhart, R. (2003). De cadenas y de hombres. Siglo
veintiuno editores.
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Lipovetsky, G. (2007). La felicidad paraddjica. Anagrama.
Lipovetsky, G. (2008). La sociedad de la decepcion.
Anagrama.

Miranda, T. (1995). El juego de la argumentacién. Ediciones
de la Torre.

Muhoz, B. (2005). La cultura como vacio. En B. Mufioz,
Modelos culturales (pp.129-153). Anthropos-Universidad
Autonoma Metropolitana, Iztapalapa.

Nietzsche, F. (2001). Asi hablo Zaratustra. EDAF.

Ordine, N. (2013). La utilidad de o inutil. El Acantilado.
Pakman, M. (2014). Texturas de la imaginacion. Gedisa.
Reynoso, C. (1998). Presentacion. En C. Geertz, y J. Clifford,
El surgimiento de la antropologia posmoderna (pp.11-60).
Gedisa.

Reynoso, C. (2000). Apogeo y decadencia de los estudios
culturales. Gedisa.

Rojas, J. & Nash, J. (1976). He agotado mi vida en la mina.
Nueva Vision.

Sanchez, A. (2000). Filosofia, técnica y moral. En A.
Sanchez, Entre la realidad y la utopia (pp. 127-142).
Universidad Nacional Autonoma de Mexico-Fondo de
Cultura Econémica.

Sennett, R. (2007). La cultura del nuevo capitalismo.
Anagrama.

Serafin, M. (1995). ; Cémo redactar un tema?. Paidés.
Schatzman, M. (2008). E/ asesinato del alma. Siglo
veintiuno editores.

Steinbeck, J. (2010). Las uvas de /a ira. Alianza Editorial.
Vivaldi, M. (1971). Curso de redaccion. Teorfa y practica de
la composicion y del estilo. Paraninfo.

Wright, C. (1964). Cultura y politica. En C. Wright, Poder,
politica, pueblo (pp. 179-187). Fondo de Cultura Economica.
Wright, C. (1964). Dos estilos de investigacién en ciencias

sociales. En C. Wright, Poder, politica, pueblo (pp. 428-
439). Fondo de Cultura Econémica

PROGRAMA VIGENTE

PROPUESTA
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UEA: SEMINARIO DE MOVILIDAD PARA LA
CONSOLIDACION DE LA ICR.
(Clave: 3356028)

OBJETO DE TRANSFORMACION.
La transferencia de conocimiento para la vinculacion con
sectores académicos, sociales, publicos y privados.

PROBLEMA EJE.
La integracion de las experiencias y conocimientos producto de
ta movilidad académica del alumnado en la ICR.

OBJETIVO (8S).

OBJETIVO GENERAL

Promover la movilidad del alumnado para incrementar sus
capacidades reflexivas, cognitivas y de discusion, asi como las
habilidades para lograr la consolidacion de la ICR.

PARCIALES:

- Promover la movilidad del alumnado hacia empresas,
instituciones u organismos.

- Presentar la version final de la ldénea Comunicacion de
Resultados.

CONTENIDO SINTETICO
Este modulo se conforma de los siguientes contenidos:

- Movilidad hacia alguna institucion educativa, de servicio,
organizacion laboral, civil o empresarial.

- Asistencia al seminario organizado por la persona
comisionada de la coordinacion del modulo.

MODALIDADES DE CONDUCCION DEL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE

El proceso de ensefianza-aprendizaje estara constituido por
tres actividades principales:

1) Con la finalidad de favorecer la movilidad del alumnado, ésta
se podra realizar en alguna institucion, empresa u organismo
nacional o internacional, misma que sera acreditada con una
constancia con validez oficial. Los contenidos deberan ser
afines al tema de investigacion desarrollado por el alumnado,
en comun acuerdo con la persona encargada de la direccion de
laICR.
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2) Asistencia a un seminario, curso o taller donde se aborden
temas selectos y de relevancia en el campo de la salud de las
personas trabajadoras. Esta actividad sera coordinada por
parte del personal responsable del moédulo. La exposicién de
los contenidos los realizara el académico a cargo o algun/a
experto/a en el area.

3) Presentacion del documento final de la ICR en el seminario
organizado por el/la coordinador/a del médulo.

MODALIDADES DE EVALUACION

- Movilidad

20%
- Seminario

10%
- Documento final de la ICR

70%

Para que el alumnado pueda obtener alguna de las
calificaciones que contempla el Reglamento de Estudios
Superiores en vigor, es necesario que entregue el documento
final de la Idénea Comunicacion de Resultados y haber
aprobado todos los elementos del médulo.

BIBLIOGRAFIA NECESARIA O RECOMENDABLE

BIBLIOGRAFIA NECESARIA

American Psychological Association (2021). Manual de
publicaciones de la American Psychological Association (4.2
ed.). El Manual Moderno.

Day, R. (2005). Como escribir y publicar trabajos cientificos (3.2
ed.). OPS/OMS.

Dieterich, H. (2016). Nueva guia para la investigacion cientifica.
Grupo Editor Orfila Valentini.

International Committee of Medical Journal Editors (2016).
Requisitos de uniformidad para manuscritos enviados a
revistas biomédicas: redaccion y preparacion de la edicion de
una publicacién biomédica. Comité internacional de Editores de
Revistas Médicas.
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