Justificacion general del proceso de adecuacion del Plan y Programas de Estudio,
2024

Atendiendo las observaciones técnico administrativas realizadas por la Secretaria General,
la Dra. Norma Rondero Lépez, en el oficio SG.3209.2023 el 28 de septiembre del 2023
particularmente las referentes a la necesidad de justificar:

Se incorporan los perfiles de ingreso y egreso.

Se agrega una UEA adicional, por lo que ahora seran VI trimestres en lugar de V.
Se incrementan los créditos del plan, de 274 a 324.

El namero de créditos a cubrir por trimestre se alarga un trimestre.

Es importante describir de manera muy general la manera en cémo se ha desarrollado este
proceso de adecuacion de la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores, que
actualmente solicita el cambio de nombre a Maestria de Trabajo y Salud.

En diciembre de 2019 se entregé la primera propuesta de adecuacion de nuestro Plan y
Programas de Estudio a la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud. Desde entonces
han pasado 4 afios y 11 versiones de esta propuesta. Durante este periodo hemos
atravesado momentos coyunturales particularmente dificiles, por ejemplo, la pandemia de
2020-2021, y el paro estudiantil del 2023.

En la primera version entregada, la propuesta de cambio de nombre Unicamente incluia la
modificacion de Maestria en Salud de los Trabajadores, quitando “ciencias” del nombre, lo
anterior, derivado de recomendaciones de la evaluacién por pares del Conahcyt. En este
momento la Comision sefialé la necesidad de incluir un perfil de ingreso y egreso, que
efectivamente estaban ausentes y resultaban fundamentales en la adecuacién del Plan de
Estudios, (Se anexan los documentos de estas justificaciones).

La propuesta de afiadir un trimestre mas al programa y asi aumentar el numero de créditos
se plante desde el inicio para impulsar la movilidad de los alumnos, que también habia
sido una observacion constante del Conahcyt, (se afiade la justificacion que se entreg6 para
esta propuesta).

Las siguientes entregas fueron avanzando con numerosas observaciones de las
modalidades conduccion, evaluacion, del posgrado, una que particularmente fue dificil de
conciliar fue la recomendacién de la Comision para no incluir al director de la ICR de los
examenes de grado, con lo que no estuvimos de acuerdo, por sefialar algunas de ellas.

En la decima version fue necesario modificar nuevamente el nombre del posgrado pues
Maestria en Salud de los Trabajadores es masculino, por lo que después de discutir con la
Comision de profesores del posgrado propusimos “Maestria en Trabajo y Salud”.
Finalmente, en esta ultima propuesta, el nimero doce, fue necesario incluir contenidos
educativos en materia de equidad de género.




Justificacion de la adecuacion realizada al nombre de la Maestria en Ciencias
en Salud de los Trabajadores y la adicion de un trimestre al Plan de
Estudios, diciembre 2019.

Introduccion:

En la dltima evaluacion realizada a la Maestria en Ciencias en Salud de los
Trabajadores en el afio 2017 por parte del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (Conacyt), se emitié el dictamen contenido en la Evaluacion Plenaria de
fecha 27 de marzo de 2018. En el mismo existen una serie de observaciones
derivadas de la revision pormenorizada de la plataforma y de los medios de
verificacion por parte del Comité de Pares que llevo a cabo la evaluacion. Dichas
observaciones tendran que ser atendidas y reportadas en el 2020 en la proxima
evaluacion. Sin embargo, dentro de todas las observaciones, hay una solicitud
expresa del Comité de Evaluacion contenida en el Criterio Plan de Estudios numeral
1.9 que cuestiona lo siguiente: ;Se realiza una revision y actualizacion del plan de
estudios de manera periddica y oportuna?

Ante este elemento de la evaluacion, el juicio de valor emitido por el Comité de
Pares fue el siguiente:

“La ultima actualizacion fue en 2005, no hay evidencia de una revision y
actualizacion del plan de estudios periodica. En la ultima actualizacion se
realizd el cambio a Maestria en Ciencias de la Salud de los Trabajadores este
sin fundamento puesto que es un programa multidisciplinario con orientacion
profesionalizante, por lo que se sugiere regresar al nombre original (Maestria
en salud en el trabajo).

Si bien es cierto lo planteado en el juicio de valor respecto a la revisién y
actualizacion del Plan de Estudios, no lo es con relacion a los Programas, ya que
estos se actualizan cada vez que se imparte la docencia a la generacion de
estudiantes en turno. Respecto al Plan de Estudios, las adecuaciones llevadas a
cabo en la actualizacién del 2004, le han permitido al posgrado mejorar de manera
sustancial la eficiencia terminal de los egresados. En la pentitima generacion fue
del 93%. Asimismo, en el seguimiento de egresados del programa, los cuales fueron
encuestados en la ultima evaluacion a la maestria, el 97.3% sefialdé su amplia
satisfaccion con el mismo, al evaluarlo como excelente y bueno, el 94.6% lo cursaria
nuevamente y al 92% le satisfizé mucho.

Respecto a la solicitud expresa por parte del Conacyt de cambio de nombre, se
hacen las siguientes consideraciones, con la finalidad de aportar elementos que
permitan justificar la pertinencia de cambio de nombre por parte del Nucleo
Académico Basico de la maestria. Se recuperan parte de los antecedentes
plasmados en la ultima adecuacién al posgrado, que sirve para nutrir la exposicion
de motivos.




Exposicion de motivos:

Con respecto al nombre del posgrado:

El posgrado ha sido denominado de diferentes formas: Maestria en Salud en el
Trabajo; Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo y en la Gltima adecuacion su
nombre cambié a Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores. En efecto,
éste es un programa mulitidisciplinario y en buena medida genera conocimientos
novedosos, en virtud de ser un campo de conocimiento poco estudiado, no obstante,
efectivamente hay una mayor orientacién hacia la profesionalizacién de sus
egresados. Una amplia justificacién fue elaborada para argumentar sobre el cambio
de nombre, la cual puede ser consultada en los archivos correspondientes.

A continuacién, se recuperan algunos elementos que ayudan a contextualizar y a
justificar el ajuste al nombre de la maestria que se desea realizar con esta
adecuacion.

La Maestria en Salud en el Trabajo inicia sus actividades en el afio de 1982
cuando recibe a la primera generacion de alumnos conformada por 11 profesionales
de diversas ciencias. Por motivos diversos la Maestria no volvié a recibir alumnos
sino hasta el afio de 1989, momento en que reinicia de manera sostenida las
actividades para las cuales fue concebida.

En el afio de 1993 la Maestria participé en un proceso de evaluacion por
pares institucionales, en 1996 llevé a cabo una primera adecuacion al Plan y
Programas de Estudio y en marzo de 1997 cambié su nombre a Maestria en
Ciencias en Salud en el Trabajo. Posteriormente en 1998, realizo la segunda
adecuacién, dando por resultado un reajuste en los tiempos de formacion de los
alumnos y un incremento en la eficiencia terminal. En el afo 2001 participd en un
proceso de autoevaluacion y en el 2002 el programa fue evaluado por los Comités
Interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES).

El personal docente de la Maestria considerd en ese entonces, que muchas
de las recomendaciones realizadas por el Comité de Ciencias de la Salud (CSS)
darian mayor fortaleza y proyeccion al programa, por lo que, de acuerdo con la Ley
Organica y el Reglamento de Estudios Superiores de la UAM, se impulsé el ultimo
proceso de adecuaciones al Plan y Programas de Estudio, con el objeto de que las
recomendaciones realizadas por el CCS junto con la experiencia acumulada en
estos afnos por parte de su personal, redundaran positivamente tanto en la docencia
como en la investigacion. Adicionalmente se consideré que seria posible acceder al
Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y, en su momento, al
Padron Nacional de Posgrados, ya que los CIEES, otorgaron el nivel dos, lo cual
significaba que para el Comité de Ciencias de la Salud esta Maestria estaria en
condiciones de alcanzar en el mediano plazo los requisitos basicos para insertarse
en el Padron.




El 22 de noviembre de 2004 se llevd a cabo la Ultima actualizacién del Plan y
Programas de estudio de la maestria, la cual fue aprobada en la Sesion 260 del
Colegio Académico. En dicha actualizacion el nombre del programa cambié de
“Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo” a “Maestria en Ciencias en Salud de
los Trabajadores”.

En el 2005 fue posible la incorporacion al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad, con ese ultimo nombre. Una vez incorporados al Padron se pidié que se
definiera la orientacién del posgrado, si ésta era hacia la investigacion o hacia la
profesionalizacion de sus egresados. Gran parte del quehacer de este posgrado da
cuenta de su nexo con las empresas, instituciones de servicio y organizaciones
laborales en general, motivo por el cual este posgrado se adscribidé con orientacion
profesionalizante. Durante todos estos afios en que el posgrado ha sido evaluado
por parte del Conacyt no se hizo ningun cuestionamiento a su denominacion, por lo
que no se habia planteado ningun ajuste ni cambio en el nombre.

Sin embargo, en la ultima evaluacion realizada en el 2017, fue necesario ingresar
toda la informacion del posgrado en la plataforma tecnolégica del Conacyt,
desarrollada para facilitar la evaluacion de los diversos posgrados por parte de este
organismo. El ingreso de la informacion deberia basarse en un documento
denominado Anexo A, el cual contiene de manera exhaustiva los criterios que serian
tomados en consideracidn para la evaluacién dependiendo de la orientaciéon de cada
programa: en Ciencias o Profesionalizante. Para los posgrados orientados a la
investigacion que son considerados en Ciencias, los requerimientos son mayores.
Por ejemplo, se solicita que el Nucleo Academico Basico esté conformado por un
mayor numero de integrantes con doctorado (6 minimo) y tres maestros y “60% del
total de los profesores de tiempo completo debera pertenecer al SNI y al menos el
40% del total de los PTC en el nivel |, Il y IlI” entre otros mas.

La Maestria como posee el calificativo en Ciencias, fue evaluada con el Anexo A
destinado para los posgrados orientados a la investigacion, lo cual dificultd la
evaluacion del posgrado. Los objetivos del programa son mas proximos al tipo
profesionalizante, por ejemplo el "Marco de Referencia para la evaluacion vy
seguimiento de programas de posgrado presenciales” del Conacyt indica que un
programa con esta orientacion tiene como propo6sito profundizar en las habilidades
y competencias de un campo profesional para atender la demanda potencial del
mercado laboral y de impacto inmediato al sector profesional.

Con la finalidad de dar respuesta a la solicitud de evaluacion por el comité de pares
y hacer congruente la evaluacién a un programa de posgrado con orientacién
predominantemente profesional, se acuerda por parte del Nicleo Académico
Basico, la pertinencia de suprimir de su nombre el concepto de Ciencias para
denominarse como Maestria en Salud de los Trabajadores.
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Justificacion sobre el incremento de una UEA

La Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores esta organizada en 5
trimestres. En cada uno de ellos, los/as alumno/as avanzan de manera paulatina en
conocimientos y en la conformacién del documento que eventualmente se
convertira en la ldénea Comunicacion de Resultados, ICR. En esta estructura
modular no hay espacio para que los/las alumnos/as puedan:

1) Realizar movilidades o estancias de investigacion a otras instituciones o
empresas.

2) Revisar contenidos especializados en estadistica o analisis cualitativo de
informacion que permita mejorar la discusion y conclusiones de su ICR.

La movilidad en las instituciones de educacion superior es relevante para poder
fortalecer la formacién integral de los/as alumnos/as. Para el Conacyt esta actividad
es muy valorada. Al formar parte es posgrado del Programa Nacional de Posgrados
de Calidad, en las ultimas evaluaciones, se nos ha sefialado recurrentemente que
los/as alumno/as no realizan movilidad a diferentes instituciones para fortalecer su
formacion, no obstante, la estructura modular de la Universidad y los planes
educativos al estar estructurados por trimestres, asi como los contenidos seriados
que rigen al plan de estudios del posgrado, dificultad la posibilidad de brindar esta
oportunidad al alumnado.

Adicionalmente, en el “Anexo Instrumento de Evaluacion para las modalidades
escolarizadas de posgrados profesionalizantes” publicada en junio del 2021 el
Conacyt sefiala como un criterio de calificacidn que los “Estudiantes participan en
estancias de investigacion o profesionales con los sectores sociales, institucionales,
de servicio o productivos que complementen su formacion profesional en el area de
aplicacion del programa de posgrado” y se solicita una “Relacion de la participacion
de estudiantes en estancias en el sector de incidencia del programa de orientacién
profesional’, aunque nuestros alumnos/as asisten a congresos y realizan sus ICRs
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en empresas o instituciones que se gestionan de manera directa o por medio de
convenios formales, no existe espacio en el plan de estudios, donde se evalle y se
retroalimente de manera formal esta actividad.

La adicién de un sexto trimestre permitiria remediar ambas carencias identificadas,
por un lado, los/as alumnos/as podrian cerrar su Idénea Comunicacion de
Resultados y compartir los resultados en posibles publicaciones cientificas, como
articulos o libros (actividad necesaria para el fortalecimiento del posgrado y de sus
integrantes, requisito para la evaluacion del Conacyt).

Por otro lado, este nuevo modulo permitira, realizar la movilidad de los/as
alumnos/as, misma que podria llevarse a cabo al interior o exterior del pais, en una
institucion educativa, de servicio, organizacién laboral, civii o empresa que
proporcionen determinados contenidos, experiencias y/o capacitaciones relevantes
para su formacién. La Maestria cuenta con diversos convenios de colaboracion
formal a los que podrian acceder los/as alumnos/as en caso de ser de su interés.

Los objetivos del nuevo médulo serian dos, 1) Que a través de la movilidad externa
los/as alumnos/as puedan adquirir conocimientos distintos a los ofrecidos por el
posgrado para fortalecer sus habilidades técnicas y profesionales y de ser posible,
compartir los principales resultados derivados de su investigacion en eventos de
difusion académicos, y 2) que los alumnos logren consolidar su ICR para la
presentacion y defensa final de su documento.

Por parte del/la coordinador/a del Moédulo, éste/a debera impuilsar la realizacion de
seminarios, cursos y talleres, que serdn centrados en métodos selectos de
estadistica y dotacion de herramientas cualitativas para mejorar la discusion y
conclusiones de la ICR. Adicionalmente se puede ofrecer cursos para adquirir
habilidades para la redaccién de un articulo, libro o capitulo de libro para su eventual
publicacion. Debera, asimismo, apoyar en la gestion de la movilidad ante la instancia
receptora.

De igual manera llevara a cabo un seminario o coloquio de investigacién donde los
alumnos puedan presentar su ICR con la intencién de recibir retroalimentacion que
les permita consolidar y afinar la misma.
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Cambio de nombre del posgrado de Maestria en Ciencias en Salud de los

Trabajadores a Maestria en Trabajo y Salud

Justificacion:

En la evaluacion realizada a la Maestria en Ciencias en Salud de los Trabajadores
(MCST) en el afio 2017 por parte del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias

y Tecnologias (Conahcyt), se sefialo lo siguiente:

‘“La ultima actualizacién fue en 2005, no hay evidencia de una revision y
actualizacion del plan de estudios periddica. En la ultima actualizacion se realizé el
cambio a Maestria en Ciencias de la Salud de los Trabajadores este sin fundamento
puesto que es un programa multidisciplinario con orientacion profesionalizante, por

lo que se sugiere regresar al nombre original (Maestria en salud en el trabajo).

Vale la pena sefalar que el posgrado ha sido denominado de diferentes formas:
Maestria en Salud en el Trabajo (1982); Maestria en Ciencias en Salud en el Trabajo
(1997) y en la ultima adecuacion su nombre cambié a Maestria en Ciencias en Salud
de los Trabajadores (2005). Los distintos cambios en los nombres del posgrado son
respuesta a los procesos teoricos y sociales que han sucedido en las ultimas
décadas en el mundo laboral, sin embargo, también han sido consecuencia de las
exigencias administrativas de la Universidad. Por ejemplo, en 2004, derivado de las
recomendaciones realizadas por el Comité de Ciencias de la Salud (CSS) y de
acuerdo a la Ley Organica y el Reglamento de Estudios Superiores de la UAM, se
decidié anadir “Ciencias” al nombre del posgrado para facilitar el acceso al
Programa Integral de Fortalecimiento al Posgrado (PIFOP) y, en su momento, al

Padrén Nacional de Posgrados del Conahcyt.

Derivada de la recomendacion hecha por el Conahcyt, la MCST inicié el proceso de

adecuacion en diciembre del 2019. En la ultima revision realizada el 12 de junio del



2023 por parte de Sistemas Escolares se sefialo que el nombre de “Maestria en
Salud de los Trabajadores”, dejaba de lado la presencia femenina y la diversidad,
sugirié llamar al posgrado “Maestria en Salud de los Trabajadores y las
Trabajadoras”. Sin embargo, al consultar al area de “Legislacion Universitaria”, las
abogadas propusieron el nombre de “Maestria en Salud de las personas
Trabajadoras”. Lo anterior derivado de las politicas transversales de inclusion,
equidad, accesibilidad y no discriminacion, publicadas recientemente en la
Legislacién universitaria.

Ante esta propuesta, el Nucleo Académico Basico de la Maestria considerd
necesario plantear un nuevo nombre que emanara del grupo proponente y no de un
requerimiento externo, después de un proceso de discusion y analisis, se decidid
que la propuesta seria “Maestria en Trabajo y Salud”. Los elementos

fundamentales de la discusién se resumen a continuacion:

El nombre Maestria en Trabajo y Salud se deriva de una reflexién del objeto de
estudio de la Maestria, que, de manera general, ha sido el analisis de como distintas
condiciones de trabajo impactan sobre la salud fisica y mental de diferentes
colectivos laborales, asi como el analisis y transformacion de sus condiciones
sociales e historicas. Sin embargo, en el posgrado no solo se estudia a la poblacién
econbémicamente activa, existen distintos grupos de interés que ya no se encuentran
insertos en la vida laboral, por ejemplo, personal que se ha jubilado y que ya tiene
un impacto en su integridad fisica y mental. También se estudian distintas formas
de trabajo que no son reconocidas legalmente dentro de la formalidad, como lo es
el personal empleado en plataformas digitales, por ejemplo, uber, rappi, etc. O
quienes laboran en la informalidad como tal.

Vale la pena precisar que los elementos de la nueva propuesta de nombre del
posgrado deben presentarse en este orden, “Trabajo y Salud”, pues el trabajo es el
elemento que genera dafio, y el estudio de estas condiciones es lo que
fundamentalmente estudiamos.

De esta manera, se consideré que “Maestria en Trabajo y Salud” es un nombre

suficientemente amplio para englobar los distintos colectivos de trabajadores y




trabajadoras formales o informales, en edad de trabajar o no, que la Maestria ha
venido estudiando y sefiala los dos determinantes fundamentales de la misma, que
articulan su perspectiva teérica: por un lado, el estudio de proceso de trabajo y por
el otro, el proceso de la salud-enfermedad que convergen en un momento histérico

y social determinado.

Por otro lado, bajo la misma logica del lenguaje inclusivo las UEA's del IV y V

modulo cambiaran su nombre:

Nombre actual Propuesta
Mddulo IV Salud Mental de los Trabajadores Trabajo y Salud Mental
Maédulo V Trabajadores y Salud: su Cultura e Historia Trabajo y Salud: su Cultura e Historia




