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Casa ahieria al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
Unidad Xochimilco

ACTA DE LA SESION 4/25

20 de febrero de 2025

A las 10:35 horas del jueves 20 de febrero de 2025, de forma mixta a través de la

plataforma Zoom y presencial en la sala de juntas del Consejo Divisional de Ciencias
Biol6gicas y de la Salud, dio inicio la sesion 4/25 de dicho érgano colegiado.

l. VERIFICACION DEL QUORUM

El Secretario del Consejo Divisional, Dr. Jorge |. Castafieda Sanchez, paso lista y se
registré una asistencia de doce consejeros al inicio de la sesién, que consta en la

relacion siguiente, declarandose la existencia de quérum.

Presidente del consejo: Dr. Luis Amado Ayala Pérez P

Consejeros: Jefes de Departamento

Atencién a la Salud Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez P

El Hombre y su Ambiente Dra. Maria Flores Cruz P

Produccion Agricola y Animal Mtro. Ivan Pavel Moreno Espindola P
Dra. Liliana Schifter Aceves P

Representantes del

departamento de: Profesores

Atencion a la Salud Mtro. Rafael Diaz Garcia P

El Hombre y su Ambiente Dr. Jorge Diaz Garcia P

Produccion Agricola y Animal Dr. Adrian Guzman Sanchez P

Sistemas Biologicos Dra. Ana Laura Esquivel Campos P

Alumnos

Atencion a la Salud C. Victor Emanuel Mendoza Cantoran P

El Hombre y su Ambiente C. Maria Fernanda Rosales Puebla P

Produccién Agricola y Animal C. Nadia Iris Contreras Gonzales P

Sistemas Biolégicos C. Johan Eduardo Ocampo Martinez R

P Presente

R Se incorporo después de iniciada la sesion

| Inasistencia

L
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4
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1. APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DiA

La sesion fue declarada iniciada por la Presidencia del Consejo, agradeciendo la
presencia de las personas integrantes. Como parte de los anuncios preliminares, el
Presidente recordé la importancia del resguardo de los datos personales, solicitando
expresamente que durante el desarrollo de la sesion no se expusieran datos
personales de ninguna indole. Asimismo, incité a manifestar, en ese momento, si
deseaban plantear algun asunto general para incluirlo en el punto correspondiente.

Acto seguido, se presento para su consideracion el orden del dia, el cual constaba de
19 puntos. Dicho orden del dia, junto con la documentacién de respaldo, fue
previamente enviado a los integrantes del érgano colegiado en tiempo y forma
reglamentarios.

Al no existir mas comentarios, el Presidente sometié a votacién el orden del dia
propuesto, el cual fue aprobado por unanimidad.

Aprobacién del orden del dia.

A continuacion, se transcribe el orden del dia aprobado:

Orden del dia

I. Lista de asistencia.
Il. Aprobacién, en su caso, del orden del dia propuesto:

1. Informe que presenta el Dr. Luis Amado Ayala Pérez, Director de la Divisién
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, respecto al
funcionamiento de la misma durante el periodo de octubre de 2023 a octubre
de 2024, con fundamento en el articulo 67, fraccion VIl del Reglamento
Organico.

2. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Docencia, referente a una solicitud de revalidacion.

3. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisiéon Permanente de Docencia, referente a una solicitud de devolucion
de la calidad de alumno por interrupcion de estudios por mas de seis
trimestres.

4. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los dictdmenes que presenta
la Comisién Permanente de Investigacion sobre proyectos de investigacion.

5. Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién Permanente de Investigacion sobre la actualizacion del registro de
personas integrantes de las areas.

6. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Sabaticos.
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10.

y i 2

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente Diplomados.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de los dictamenes que presenta
la Comision Permanente de Servicio y Servicio Social.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Faltas, conforme al articulo 21 del Reglamento del
Alumnado.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comision Permanente de Planes y Programas de Estudio, sobre la propuesta
de adecuacion al plan y programas de estudio de la Maestria en Patologia y
Medicina Bucal, cuya entrada en vigor sera en el trimestre 2025/0tofio.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién encargada de revisar y armonizar los Lineamientos para la
prestacion y la acreditacion del Servicio Social en la Divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del dictamen que presenta la
Comisién encargada de revisar y actualizar los Lineamientos para el
Otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de la Carrera Docente de la
Division de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.

Autorizar una prérroga al 31 de marzo de 2025 para que presente su dictamen
la Comision encargada de revisar y actualizar los Lineamientos para normar
el Internado Médico de Pregrado de la Licenciatura en Medicina de la UAM
Xochimilco con el Sector Salud.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de las solicitudes de prérroga
de contratacidon como personal académico visitante de los doctores Marco
Antonio Gonzalez Lopez, Pablo Francisco Oliva Sanchez y Abel Santamaria
del Angel, presentadas por el Departamento de Atencidn a la Salud, conforme
al articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prorroga de
contratacion como personal académico visitante de la Dra. Kendra Ivén
Sorroza Martinez, presentada por el Departamento de Sistemas Biolégicos,
conforme al articulo 156 del Reglamento de Ingreso, Promocién vy
Permanencia del Personal Académico.

Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de contratacién
como personal académico visitante del Dr. Luis José Lopez Méndez para el
Departamento de Sistemas Biolégicos, conforme al articulo 156 del
Reglamento de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico.

Integracion del Comité Electoral para la eleccion de personas representantes
del personal académico y del alumnado ante el Consejo Divisional de
Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2025-2026, conforme al articulo 19 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Aprobacion de la Convocatoria para la eleccion de personas representantes
del personal académico y del alumnado ante el Consejo Divisional de
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Ciencias Bioldgicas y de la Salud de la Unidad Xochimilco, para el periodo
2025-2026, conforme al articulo 20, fraccion | del Reglamento Interno de los
Organos Colegiados Académicos.

19. Asuntos generales.

1. INFORME QUE PRESENTA EL DR. LUIS AMADO AYALA PEREZ, DIRECTOR DE LA DIVISION
DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, RESPECTO AL
FUNCIONAMIENTO DE LA MISMA DURANTE EL PERIODO DE OCTUBRE DE 2023 A OCTUBRE
DE 2024, CON FUNDAMENTOS EN EL ARTICULO 67, FRACCION VIl DEL REGLAMENTO
ORGANICO

El Presidente expuso el Segundo Informe de Gestion de la Divisién de Ciencias
Biologicas y de la Salud, resaltando la siguiente informacion:

Se destacaron ocho puntos con las condiciones que marcaron el desarrollo de las
actividades de la Division. Primero, se hablé del avanzado cumplimiento de los
objetivos de trabajo del plan de gestion. El siguiente punto, consté en el avance de la
actualizacion de los planes y programas de estudios de las licenciaturas y posgrados.
Posteriormente, se menciond acerca del fortalecimiento del programa editorial
divisional, en el que se constituyd un Consejo Divisional, dos Comités Editoriales y la
participacion de profesores de otras instituciones nacionales e internacionales.
También se hablé del fortalecimiento de la estrategia divisional de servicio social. Se
avanzo en la actualizacion de la pagina Web de la Division acoplada a la pagina de la
institucion. Se implementd un nuevo procedimiento de gestion de los tramites
administrativos. Se llevé a cabo un relevo en la responsabilidad para la atencién a
tramites de contratacién de personal académico. Y finalmente, la operacién de la
programacién académica, con el apoyo de la Oficina de Gestion Escolar, también se
modifico.

Pcsteriormente, el Presidente destacd que en esta gestion, y particularmente el afio
pasado, se tuvo la fortuna de coincidir con el aniversario 50 de la UAM, lo cual fue
oportunidad para reiterar la vocaciéon de servicio que la Divisién ha adoptado; se
desarrollaron multiples actividades académicas, tales como: la muestra fotografica,
denominada: “La investigacion y el Servicio a la Comunidad en Posgrado de CBS”;
asi como también la entrega del reconocimiento al egresado 500, la ceremonia por
los 30 arios del Doctorado en Ciencias Bioldgicas y de la Salud, y la tercera edicién
del libro: “Voces con Historia: La construccion de un legado”.

Con relacion al personal academico, destacd que durante el periodo de gestion se ha
dado una mayor tendencia al relevo generacional. Se mostré una grafica de la
tendencia del personal académico, principalmente de miembros fundadores, con
voluntad de retiro, dando pie a la incorporacion de personal académico que dara
continuidad a las tareas institucionales. De esta forma, se reiter6 que también se esta
atendiendo la publicacién de nuevos perfiles para la contratacién de nuevos
profesores. Por otro lado, la plantilla mostré una equidad de género dentro de la
Division.
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El Presidente presenté los “Movimientos del personal académico para el periodo
reportado de octubre se 2023 a octubre de 2024", destacando que se llevé a cabo: la
aprobacion la contratacion de diez profesores visitantes por el Consejo Divisional, de
los cuales, tres se incorporaron al Departamento de Atencion a la Salud, tres al
Departamento de Sistemas Biolégicos, dos al Departamento de ElI Hombre y su
Ambiente, y dos al Departamento de Produccién Agricola y Animal. Asi también como
la aprobacion de diez prorrogas para profesores visitantes. Se present6 la conclusion
de cinco contrataciones de profesores visitantes. El uso y contratacion de la Catedra
José Figueroa Balvanera para el Departamento de Produccién Agricola y animal, con
periodo del ocho de julio de 2025 al siete de julio de 2025. También se obtuvo la
favorable resolucion de 14 concursos de oposicion, de los cuales ocho fueron para el
Departamento de Atencién a la Salud, tres para el Departamento de Sistemas
Bioldgicos y tres para el Departamento de Produccién Agricola y Animal. En cuanto a
resoluciones desiertas de ocho concursos, tres fueron para el Departamento de
Atencion a la Salud, tres para el Departamento de Sistemas Biologicos y, dos para el
Departamento de El Hombre y su Ambiente. Se present6 una resolucion impugnada
de un concurso para el Departamento de Produccién Agricola y Animal. Finalmente,
el Presidente comentd que estan en publicacién 28 concursos de oposicion.

En cuanto a la "“Docencia de CBS”, se destaco que en este afo es urgente que se
concrete la planeacion de la operacion docente trimestral acorde con los programas
de estudio. Las nueve coordinaciones de estudio de licenciatura de la Division
realizaron una labor en: la continuidad en los trabajos de reacreditacion. Las
licenciaturas del area de la salud lograron obtener la Opinién Técnica Académica
Favorable por el CIFRHS.

Posteriormente, se present6 la grafica sobre los “Aspirantes para CBS Xochimilco
2024", en donde se destaco la demanda de alrededor de 11,000 solicitudes en los
dos periodos de ingreso para la Licenciatura en Medicina, sin embargo, el érgano
colegiado ha resuelto que para Medicina solo se aceptan a 100 personas en cada
ingreso. En relacion a la matricula de CBS 2024, se contd un total de 6,941 de
estudiantes; y las licenciaturas que atendieron al mayor niUmero de estudiantes fueron
Medicina Veterinaria y Zootecnia, y Quimica Farmacéutica Bioldgica. En tanto a los
egresos, se destaco la atencion y el reto en cuanto a que los egresos por licenciaturas
es de un aproximado de 50 alumnos.

En cuanto al apartado de “Investigacion”, se destacé los productos académicos
relevantes de cada departamento. En cuanto al Departamento de Atencién a la Salud,
mismo que consta de 146 integrantes del personal académico, seis areas de
investigacion y 62 proyectos de investigacion vigentes; el Presidente hizo mencion
referente a los principalmente campos de atenciéon, en los cuales destacan:
cuestiones de Salud Bucal, de Prevencién de la Salud, de aspectos éticos en el
trabajo de atencién a la salud. También se destaco la participacion del Departamento
de Atencidn a la Salud en distintas actividades de vinculacién con comunidades, tales
como: la Feria de la Salud en las ANIMAS, el Festival de Salud en la Mujer en Topilejo,
la Valoracion Geriatrica Integral a Poblacién de Coyoacan, Apoyo Psicoemocional y
Ocupacional en Casa Hogar al Sur de la CDMX, en Atencién en Clinicas
Estomatolégicas, y en la Feria contra las adicciones.




Acta de la sesidén 4/25 CD CBS UX

Se hizo mencion a las distinciones realizadas durante el periodo mencionado en un
inicio, otorgadas al Dr. Adalberto Mosqueda Taylor como Profesor Distinguido UAM,
asi como también al Dr. Guillermo Moreno Flores con la Presea 2024. Fisico
Matematico José de Jesus Pedraza Contreras. Mérito en Salud, Ciencias, Biologia,
Quimica y Fisica en el Estado de México.

En cuanto al Departamento de El Hombre y su Ambiente, se mencioné que consta de
52 miembros del personal académico, cinco areas de investigacién y 25 proyectos de
investigacion vigentes; asimismo, se destacaron los productos académicos relevantes
que atendieron a recursos como: hongos psicréfilos, aves, peces, uso de suelos,
ecosistemas, degradacion de tierras. De igual manera, el Presidente destacé algunas
de las actividades de servicios y vinculacién con las comunidades, tales como: la
Formulacion de hongos entomopatégenos e hiperparasitos para el control biolégico
de Moniliophthora en plantaciones de cacao en la Regién de Soconusco Chiapas;
Observacion de avifauna urbana; Geomatica aplicada a la gestion territorial de la
comunidad de Ixtlan de Juarez, Oaxaca; Propagacion de especies nativas y
establecimiento de viveros; y curso tedrico practico del mejoramiento de la calidad del
agua del canal de las estacas, en el Municipio de Zacatepec Morelos.

Posteriormente, se hicieron mencién de las distinciones del personal académico
reportadas por el Departamento, de los cuales el Presidente destacod el
Reconocimiento por el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (Nivel 1)
a diez profesores del Departamento.

Inmediatamente, presento el caso del Departamento de Produccion Agricola y Animal,
mencionando su conformacion con 82 profesores y profesoras, tres areas de
investigacién y 16 proyectos de investigacion vigentes. De igual manera, mencioné
los productos relevantes, dado el campo de trabajo, se mencionaron trabajos con:
gases de efecto invernadero en rumiantes; desarrollo de foliculos antrales en bovinos:
trabajo con équidos y lagomorfos; disefios de agro sistemas y; evaluacion de riesgo,
resiliencia y disefio de politicas en sistemas socioecologicas periurbanos.

Finalmente, presenté el caso del Departamento de Sistemas Biol6gicos; destacando
su conformacion de 52 profesores y profesoras, cuatro dreas de investigacion y 29
proyectos de investigacion vigentes. En cuanto a los productos que el Departamento
presentd, se mencionan trabajos con: bacterias; con componentes citotoxicos anti
inflamatorios; fluidos viscosos no Newtonianos; evaluacion de formulaciones
tropicales para permeacion de la piel. De igual manera, se presentaron las actividades
de servicios y vinculacién con las comunidades por parte del Departamento,
destacando: el Ciclo de seminario 24P: Limpieza y sanitizacion; Ciclo de seminario
24P: Validacion de sistemas computarizados; Ciclo de seminario 24P: Pasivacién de
acero inoxidable en la industria farmacéutica; Conferencia Carnegie Mellon
University; Simposio en Desarrollo y Tecnologia Farmacéutica UAM-X 2024: Foro de
discusién e intercambio de experiencias de estudiantes, académicos y egresados de
la comunidad QFB; Coloquio: Aplicaciéon Terapéutica de Cannabidiol en
enfermedades del Sistema Nervioso; curso teérico practico: Realizaciéon de pruebas
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de desempefio con celdas de Franz para evaluar liberacion y/o difusién de
medicamentos y nano medicamentos de uso topico o transdérmico.

En cuanto a las distinciones del personal académico, hizo mencién del premio ganado
por el area de Tecnologias Farmacéuticas a las areas en 2023; la pertenencia de 50
profesores del Departamento al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores,
asi como 25 con distincion PRODEP.

De igual manera, presenté un resumen de los programas alcanzados durante el
periodo, tales como el proyecto “Radiofrecuencia”’, mismo que alcanzé un total de 38
programas transmitidos en UAM Radio, y que lleva operando trece afios
ininterrumpidos. En cuanto al programa editorial, se registraron la publicacién de
cuatro obras nuevas, la aprobacién de siete obras para su publicacién y en proceso
de produccion, se publicé la convocatoria 2024 y se recibieron cinco propuestas, se
dio continuidad a las tres revistas periodicas digitales vigentes de la Division: se
llevaron a cabo eventos: Cultivando las Ciencias Biolégicas y de la Salud,
Participacion en tres ferias del libro mas importantes y una interna en la Divisién: se
realizo la promocion de obras en redes sociales; se llevaron a cabo asuntos como la
atencion a lo dispuesto en la Ley General de Bibliotecas con relacion a los depdsitos
legales, y la publicacion del tercer tomo de la serie: voces con historia.

Posteriormente, expuso lo referente a los “Servicios”, destacando que los
Laboratorios de Disefios y Comprobacién atendieron durante el periodo reportado a
un total de 4,341 pacientes. Mientras que, en cuanto a la Comision de Internado
Médico de Pregrado se mencioné el trabajo en: el desarrollo de una programacion
anual de numero de plazas gestionadas; la comunicacién cercana con las
instituciones de salud para dar seguimiento académico y bienestar psicoldgico al
alumnado; la realizacion de reuniones académicas con el profesorado y alumnado
para la operacién del IMP, en conjunto con la Coordinacién de Medicina: se llevaron
a cabo trabajos de gestion de movilidad internacional; la participacion en la
actualizacion de los lineamientos del Internado Médico de Pregrado para armonizarlas
con las normas oficiales mexicanas y politicas del gobierno de la CDMX; se
actualizaron diversos convenios de colaboracion con los hospitales para el desarrollo
del IMP; y se recuperaron espacios para el desarrollo del internado médico de
pregrado.

Acto seguido, presento las actividades registradas por la Coordinacion Divisional de
Servicio Social, destacando que durante el periodo de gestién: 1086 personas
presentaron su registro y 1254 acreditaron el cumplimiento a través de la plataforma
divisional de servicio social. Adicionalmente, 37 personas desarrollaron su servicio
social en la modalidad de trabajadores del Estado; se gestionaron 23 convenios de
colaboracion, asi como las becas para servicio social del sector salud con apoyo de
las Comisiones de Servicio Social de las Licenciaturas.

Se destacé y felicitd al alumnado y egresados de la Divisién de CBS por su
participacion en la convocatoria 22 al premio de la mejor experiencia en servicio social
Dr. Ramon Villarreal 2023; en donde se otorg6 el primer lugar a Cortés Ramirez C.
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Jocelyn, por la técnica a cuatro manos en estomatologia para operadores zurdos, y
el tercer lugar a Reyes Falcon A. Daniel por atencién prenatal.

En cuanto a la Unidad de Produccion y Experimentacion de Animales de Laboratorio
UPEAL-Bioterio, se mencion6 que durante el periodo registrado la Unidad produjo
cerca de 77,809 animales de experimentacion de distintas razas de ratones, conejos,
cobayos y hamsters; de igual manera, el Presidente mencioné que se conté con 39
proyectos vigentes, de los cuales 26 pertenecen al Departamento de Sistemas
Biologicos, cinco al Departamento de Produccion Agricola y Animal, dos al
Departamento de Atencion a la Salud, uno al Departamento de El Hombre y su
Ambiente, tres al Departamento de Ciencias de la Salud de la UAM-I y, un Instituto
Nacional de Medicina Genomica (INMEGEN). Posteriormente, destacé que la
UPEAL-Bioterio se vinculé con al menos 26 organismos e instituciones del sector
publico y privado. En cuanto a las acciones destacadas se menciond el
reconocimiento de la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios
(COFEPRIS) para pruebas de calidad y eficiencia, constatacién y validacion:;
Vinculacion con instituciones gubernamentales, educativas e industria privada por
medio de convenios patrocinados; cursos avanzados de capacitacién en temas sobre
animales de laboratorios dirigido a personal de la Secretaria de Salud/ COFEPRIS:
se realizé la compra para un generalizador de vapor con un costo de $2,550,144.00;
se realizaron protocolos de investigacién para los Laboratorios Silanes con la
participacion del Laboratorio de Patologia de PAA.

En cuanto al Hospital Veterinario de Ensefianza, se menciono el registro de avances
importantes en el equipamiento e inicio de actividades para el desarrollo de practicas
del alumnado de MVZ, asi como: la atencion de 21 grupos de diversos modulos de la
licenciatura en MVZ y la participacion de 663 estudiantes durante 39 practicas
modulares; el equipamiento e inicio de la operacién del Laboratorio Clinico; Se realizd
examen fisico general y se emitieron recomendaciones médicas a 49 pacientes
felinos y caninos durante la practicas modulares, de igual manera, se les realizaron
pruebas de laboratorio a 22 pacientes; de igual manera, se coordinaron 9 talleres y
cursos de educacion continua durante los cuales se atendieron 481 participantes.

Respecto a la Policlinica Veterinaria “Las Animas” Tulyehualco, algunos de las
actividades registradas durante el periodo de gestion, se mencionoé que se atendieron
a 678 pacientes y, adicionalmente se llevo a cabo la vinculacién con las comunidades
realizando una jornada médica en donde se atendieron a 50 mascotas; se realizo el
taller de Rayos X y Ultrasonido del 21 al 23 de Mayo; se realizaron practicas de
imagenologia, Biometria hematica y Quimica sanguinea para alumnado; de igual
manera, se llevo a cabo un taller de Ultrasonografia aplicada a clinica diaria de perros
y gatos dirigida al alumnado de la licenciatura de Medicina Veterinaria y Zootecnia

En cuanto a la coordinacion de Primer Nivel y Salud Comunitaria se resalté que el
Proyecto Bienestar Social en el sur de la Ciudad de México se reportd la participacion
activa de servidores sociales de distintas licenciaturas de la Unidad; con el alumnado
se han desarrollado actividades como: Sembrando Solidaridad; progresion de la
caries dental en la poblacion infantil de San Miguel Topilejo; huertos comunitarios
como una herramienta terapéutica para fomentar e instalar un ambiente inclusivo y
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de emancipacion de la salud aplicado a la comunidad de San Miguel Topilgjo; y la
activacion del del Huerto Yoliztli promocién de la salud emancipadora por medio de la
creacion de espacios de autocultivo.

Posteriormente, el Presidente presenté la diapositiva de Gestién Universitaria,
mencionado que el Consejo Divisional de Ciencias Biolégicas y de la Salud realizé 30
sesiones en donde se tomaron 460 acuerdos, dentro de las cuales se atendieron
cuestiones de quejas del alumnado; de igual manera se mencion6 que en el Consejo
Divisional de CBS se trabaja con siete comisiones permanentes, las cuales en
conjunto sesionaron 109 ocasiones durante el periodo gestionando; durante esta
mencion el Presidente felicitd y agradecié al Dr. Jorge Castafieda por coordinar las
comisiones permanentes y las que se formaron para efectos especificos; de igual
manera, se recalco que se integraron cuatro comisiones con mandato especifico y
dos comisiones mas instaladas en el periodo anterior cumplieron con su mandato
durante el periodo reportado; en la sesion 2/24 se aprobaron las necesidades del
personal académico de la Division para desarrollar planes y programas académicos
correspondientes al afio 2024, en la sesiéon 16/24 se aprobd otorgar el Premio a la
Docencia para el afio 2024 a los doctores Addis Abeba Salinas Urbina y Jorge Alberto
Alvarez Diaz del Departamento de Atencién a la Salud y, en la sesion 17/24 se aprobd
el Manual de Organizacion y Procedimientos del Comité Interno para el cuidado y uso
de animales de laboratorio de la UAM Xochimilco y UAM Lerma.

En cuanto al Comité de Etica en Investigacién de la Divisién, se presenté el registro
de diez reuniones ordinarias y dos reuniones extraordinarias en donde se
dictaminaron 26 proyectos de investigacion, 15 con dictamen aprobado y once
pendientes de aprobacion. El Presidente destacé que durante la gestion se inicié la
renovacién del Comité ante la CONBIOETICA; de igual manera, el Presidente
agradeci¢ profundamente el trabajo de los miembros del Comité. Posteriormente, el
Presidente presento algunas de las actividades adicionales que desarrollaron algunos
miembros del Comité de Etica en Investigacion, se presentaron: “El aborto seguro
como proteccion del derecho a la salud: desmontando mitos, del seminario del Grupo
Género Bioética y Justicia Reproductiva en el programa universitario de Bioética”; la
‘Conferencia Magistral Feminismos y Gestacion Subrogada: algunas coordenadas
para la reflexion”, “El Seminario Legislacion y Normativas Internacionales
relacionadas con los animales de laboratorio y Guias PREPARE y ARRIVE”; asi como
“La Originalidad Cientifica y los Desafios del Plagio en las publicaciones cientificas
del Seminario Grupo Integridad Académica”.

Respecto a la Coordinacién Divisional de Intercambio Académico y Areas Clinicas, se
menciono que fue una instancia de apoyo que se ha estado fortaleciendo, asi como
se ha desarrollado un trabajo sistematico para gestionar los apoyos en los campos
clinicos que requieren el alumnado de las licenciaturas del area de la salud. Asi
mismo, se menciond que esa misma coordinacion ha revisado y generado nuevos
convenios de colaboracion con el Sector Salud local y federal; de igual manera, se
reviso y actualizo el catalogo de asesores clinicos; se ha desarrollado una estrategia
para atender la demanda de campos y asesores clinicos; se ha considerado la
normatividad federal y local para el uso de campos clinicos; Y se cuenta con
convenios con instituciones de asistencia publica, instituciones privadas, el ISSSTE,
el Instituto de Salud del Estado de México, los Servicios de Salud Publica de la Ciudad
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de Mexico, la Secretaria de Salud de la Ciudad de México y, la Secretaria de Salud
Federal.

Dentro del informe, también se presentaron algunas actividades y labores que se
realizaron a través de la Oficina de la pagina web y del sistema de computo, en
primera instancia se recalcé su funcibn como responsable del disefio e
implementacién y administracion de la pagina electrénica de la Division, del disefio e
implementacion y administracion de las plataformas digitales y de dar apoyo técnico
tanto al personal académico y al alumnado; destaco el cambio de la imagen web,
acoplada a la imagen de la Unidad; la actualizacién de informacion, el apoyo técnico
y atencion, asi como el trabajo realizado para la difusion de cursos, eventos y
actividades académicas.

En cuanto a la Asistencia Administrativa de la Direccion, presentdé un comparativo de
el presupuesto asignado en los periodos 2022, 2023 y 2024; en primera instancia,
enfatiz6 el cuidado en el uso del presupuesto dado su decremento; posteriormente
menciond que en términos generales en 2024 se cuenta con poco mas de 17 millones
de pesos para operar; en ese sentido, se mencioné que el interés de la Direccidon se
centra en el fortalecimiento de las actividades de docencia a nivel de la licenciatura;
enseguida hizo énfasis en hacer un uso responsable del presupuesto para el
mantenimiento de las ocho licenciaturas.

Finalmente y previo a los comentarios, el Presidente presenté sus conclusiones del
informe presentado, destacando la responsabilidad docente de la Divisiéon ante la
programacion academica de las ocho licenciaturas y catorce posgrados, la
priorizacion de objetivos respecto a la calidad educativa, el seguimiento y generacion
de nuevos proyectos; también se menciond sobre el mejoramiento de los criterios e
indicadores en el proceso divisional para la presentaciéon y aprobaciéon de los
proyectos de investigacion, dando mejor calidad de los resultados; se reflejé un mayor
trabajo en cuanto a la difusion de la cultura, eventos y actividades dirigidas al
alumnado y fortalecimiento docente; el Consejo Divisional sesioné 30 ocasiones
durante el periodo; los Grupos Académicos de Docencia participaron activamente y
se lograron avances importantes en la actualizacion de los planes y programas de
estudio, las Comisiones de Servicio Social de Licenciatura contribuyeron
sustancialmente en el registro, seguimiento y acreditacion de los requisitos; el
Hospital Veterinario de Ensefianza se ha fortalecido con el equipamiento y ha iniciado
las actividades practicas de formacion de médicos veterinarios zootecnistas.

A modo de finalizar la presentacion del informe, y previo a la apertura de comentarios,
agradeci6 a cada uno de los integrantes de los departamentos y al Consejo Divisional
por su trabajo realizado, desempefio y dedicacion. Una vez finalizada la presentacién,
el Presidente abrié un espacio para aclaraciones, dudas y comentarios.

La Dra. Liliana, pidié la palabra para agradecer el trabajo realizado y recalcar la
importancia de atender lo antes posible la agenda de trabajo en el area.
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La Dra. Maria Flores también agradeci6 el trabajo realizado por parte de todo el
equipo y personal, asi como también al Dr. Luis Ayala por la presentacién; de igual
manera, recalco la importancia de atender los asuntos pendientes y prestar atencion
en los puntos que requieren mayor atencién y buscar alternativas de apoyo para los
alumnos y el personal.

El Dr. Jorge Castaneda de igual manera agradecio a todos por el trabajo realizado; y
recalco |os retos presentes para el afio, principalmente en asuntos del presupuesto y
la mudanza a las areas académicas, entre otras situaciones.

Por su parte, el Mtro. Rafael Diaz expresoé su punto de vista del informe, inicialmente
felicitando a todo el personal académico, y primordialmente al Presidente Dr. Luis
Amado Ayala y al Secretario, Dr. Jorge Castafieda; también mencioné que seria grato
en un futuro discutir por un lado los puntos del dia y por otro los puntos que estan
fallando o de las que no existe la adecuada atencién, tales como la cantidad de
estudios que se tienen y la cantidad de gente a la que se atiende.

2. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE DOCENCIA, REFERENTE A UNA SOLICITUD DE REVALIDACION

Por peticién del Presidente, el Secretario dio lectura a los antecedentes del dictamen
que presenta la Comisiéon, que obra como anexo a la presente acta, sobre una
solicitud de revalidacion, equivalencia y acreditacion de estudios, de un Unico caso.

El Secretario presenté el dictamen subrayando los siguientes puntos: en el caso de la
revalidacion, los estudios de origen son la Licenciatura en Psicologia, en la
Universidad Central “Marta Abreu de las Villas”, Cuba; con estudios de destino en la
Maestria en Trabajo y Salud”; en donde se pretende cursar un nivel de posgrado y se
estaria recomendando que se revalide el 100% de los créditos de la Licenciatura en
Psicologia como antecedente académico”.

El dictamen fue firmado previamente por tres integrantes a favor de la Comisién de
Docencia.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.2 Revalidar la licenciatura a

para cursar la Maestria en
Trabajo y Salud, de conformidad con el articulo 5 del
RREAE.

11
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3. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE DOCENCIA, REFERENTE A UNA SOLICITUD DE DEVOLUCION
DE LA CALIDAD DE ALUMNO POR INTERRUPCION DE ESTUDIOS POR MAS DE SEIS
TRIMESTRES

Por peticién del Presidente, el Secretario dio lectura a los antecedentes del dictamen
que presenta la Comisién, que obra como anexo a la presente acta, sobre la
devolucion de calidad de alumno por interrupciéon de estudios por mas de seis
trimestres, de un unico caso. Previamente firmado con tres votos a favor.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.3 Por interrupcién de estudios,
devolver la calidad de alumna a

de la Licenciatura en Biologia,
condicionada a aprobar el examen de conjunto a mas
tardar al término del trimestre 2025/1 y, en su caso,
reinscribirse a partir del trimestre 2025/P.

4. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS DICTAMENES QUE PRESENTA
LA COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION SOBRE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura a los dictamenes que presenta la
Comision, que obran como anexo a la presente acta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion los
dictdmenes presentados, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdo 4/25.4.1 Aprobar la modificacion al
registro del proyecto “Sintesis y evaluacion
antiproliferativa de derivados de productos naturales
disefiados con enfoque polifarmacolégico” (aprobado
en la sesion 18/24). Responsable: Dr. Jaime Pérez
Villanueva 7/h; participantes: Dr. Juan Francisco
Cortés Benitez 7/h, Dr. Juan Francisco Palacios
Espinosa 7/h, Dr. Fernando Rodriguez Ramos 7/h y
Dra. Karen Rodriguez Villar 7/h. Area: Obtencién y
Produccion de Compuestos Organicos del
Departamento de Sistemas Biolégicos. Vigente a
agosto de 2029. Se solicitd la incorporacién de la Dra.
Karen Rodriguez Villar como participante del
proyecto.
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Acuerdo 4/25.4.2 Aprobar la modificacién al registro
del proyecto “Estudios in silico, sintesis y actividad
biolégica de compuestos antidiabéticos” (aprobado
en la sesion 7/23). Responsable: Dr. Jaime Pérez
Villanueva 7/h; participantes: Dr. Juan Francisco
Cortés Benitez 7/h, Dr. Juan Francisco Palacios
Espinosa 7/h y Dra. Karen Rodriguez Villar 7/h. Area:
Obtencion y Produccion de Compuestos Organicos
del Departamento de Sistemas Biologicos. Vigente a
marzo de 2027. Se solicitd la incorporacién de la Dra.
Karen Rodriguez Villar como participante del
proyecto.

Acuerdo 4/25.4.3  Aprobar la actualizacién del
proyecto “Epistemologia de la Alimentacién Infantil en
Mexico. Lecturas interdisciplinarias desde la
epidemiologia sociocultural” (aprobado en la sesion
9/20). Responsable: Dra. Maria del Pilar Torre
Medina Mora 8/h; participante externa: [l

| Area: Salud y
Sociedad del Departamento de Atencién a la Salud.
Se aprueba la vigencia a diciembre de 2026.

Acuerdo 4/25.4.4 Aprobar la actualizacion del
proyecto “Factores de riesgo en la experiencia
cariogénica” (aprobado en la sesion 15/93).
Responsable: Dra. Teresa Leonor Sanchez Pérez
5/h; participantes: Mtra. Laura Patricia Saenz

Martinez 2/h, Dra. Nelly Molina Frechero 1/h; externo:
*. Area:

Ciencias Clinicas del Departamento de Atencién a la
Salud. Se aprueba la vigencia a diciembre de 2027.

Acuerdo 4/25.4.5 Aprobar la actualizacién del
proyecto “Regionalizacion del riesgo en México.
Darios a la salud y servicios para la atencién médica”
(aprobado en la sesién 6/87). Responsable: Dr.
Gustavo Leal Fernandez 8/h; participante: Dra.
Carolina Martinez Salgado 2/h. Area: Salud y
Sociedad del Departamento de Atencién a la Salud.
Se aprueba la vigencia a diciembre de 2027.

Acuerdo 4/25.4.6 Aprobar el proyecto “Disefio de
métodos y sistemas para la evaluacién fisicoquimica
y biologica de moléculas de interés farmacéutico”.
Responsable: M. en C. Marcela Hurtado y de la Pefia
5/h; participantes: Dra. Georgina Alarcén Angeles
5/, Dr. Martin Gémez Hernandez 5/h. Area
Farmacocinética y Farmacodinamia del
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Departamento de Sistemas Biologicos. Se aprueba la
vigencia a enero de 2030.

5. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE INVESTIGACION, SOBRE LA ACTUALIZACION DEL REGISTRO
DE PERSONAS INTEGRANTES DE LAS AREAS

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comisién, que obra como anexo a la presente acta, sobre la actualizaciones del
registro de personas integrantes de las areas.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.5 Aprobar la actualizacion del registro
de integrantes del Area Estado y Servicios de Salud
del Departamento de Atencién a la Salud, consistente
en la incorporacion del Dr. Alfonso Mata Bermudez.

6. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE SABATICOS

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comisién, que obra como anexo a la presente acta, respecto a siete informes de
sabatico, 12 programas a desarrollar durante el sabatico y una modificacion al
programa de sabatico aprobado.

Antes de continuar con la votacion, el Secretario presento el dictamen subrayando los
siguientes puntos, para el caso particular de la modificacién del programa sabatico,
segun el articulo 230 Bis del RIPPPA, Unicamente para conocimiento del Consejo
Divisional:

La Dra. Velia Aydée Ramirez Amador del Departamento de Atenciéon a la Salud
solicitd informar al Consejo el cambio de algunos productos relacionados con el plan
de trabajo comprometido para irse de sabatico. En la sesion 4/24 del 14 de marzo del
2024, se le aprobo el programa de sabatico que iria del 8 de julio del 2024 al 7 de
enero del 2025 y dentro del programa aprobado se habia comprometido a entregar la
preparacion de un articulo para envio a una revista indizada de prestigio internacional
con un tema relacionado con: “Incidencia de lesiones bucales en personas infectadas
con VIH durante un periodo de 21 afios”, y otro producto mas que seria la
presentacion de un evento nacional o internacional sobre el mismo tema; sin
embargo, ha manifestado que dado algunas situaciones con la investigacion, la
doctora estaria cambiando los productos, mismos que impactan en la tematica. Acto
seguido, el Secretario recalcé que la nueva tematica es también una linea de
investigacion de la doctora y que, en su momento, el informe de los resultados, sera
entregado.
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Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente someti6 a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.6.1 Se recibi6 el informe de
actividades de sabatico del Med. Cir José de JesUs
Tomas Loza e Hidalgo del Departamento de Atencién
a la Salud, del 7 de agosto de 2023 al 6 de octubre
de 2024 y del mismo se advierte que cumplié
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.2 Se recibid el informe de
actividades de sabatico de la Dra. Patricia Mufioz
Ledo Rabago del Departamento de Atencién a la
Salud, del 1 de febrero de 2023 al 31 de enero de
2025 y del mismo se advierte que cumplié
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.3 Se recibié el informe de
actividades de sabatico del M. en C. Arturo Aguirre
Leon del Departamento de El Hombre y su Ambiente,
del 6 de noviembre de 2023 al 20 de octubre de 2024
y del mismo se adviete que cumplid
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.4 Se recibid el informe de
actividades de sabatico del Biél. Luis Bojérquez
Castro del Departamento de ElI Hombre y su
Ambiente, del 26 de febrero al 25 de octubre de 2024
y del mismo se adviete que cumplid
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.5 Se recibié el informe de
actividades de sabatico del Dr. Jordan Kyril Golubov
Figueroa del Departamento de El Hombre y su
Ambiente, del 8 de julio de 2024 al 7 de enero de
2025 y del mismo se advierte que cumplid
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.6 Se recibio el informe de
actividades de sabatico de la Dra. Martha Rodriguez
Gutierrez del Departamento de El Hombre y su
Ambiente, del 6 de noviembre de 2023 al 5 de
noviembre de 2024 y del mismo se advierte que
cumplio  satisfactoriamente con el programa
establecido.

Acuerdo 4/25.6.7 Se recibid¢ el informe de
actividades de sabatico del Dr. Pablo Alberto Torres

15




Acta de la sesién 4/25 CD CBS UX

Lima del Departamento de Produccion Agricola y
Animal, del 1 de febrero de 2023 al 30 de noviembre
de 2024 y del mismo se advierte que cumplié
satisfactoriamente con el programa establecido.

Acuerdo 4/25.6.8  Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Médico Pediatra Julio
César Amador Campos del Departamento de
Atencion a la Salud, durante el sabatico solicitado del
19 de mayo de 2025 al 18 de marzo de 2027.

Acuerdo 4/25.6.9  Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Mtro. Raul Enrique
Castafneda Castaneira del Departamento de Atencion
a la Salud, durante el sabatico solicitado del 19 de
mayo de 2025 al 18 de mayo de 2026.

Acuerdo 4/25.6.10 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Dr. Eduardo Gamez
Valdes del Departamento de Atencién a la Salud,
durante el sabatico solicitado del 19 de mayo del
2025 al 18 de marzo de 2027.

Acuerdo 4/25.6.11 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Dr. Alejandro Antonio
Lloret Rivas del Departamento de Atencion a la
Salud, durante el sabatico solicitado del 19 de mayo
de 2025 al 18 de noviembre de 2026.

Acuerdo 4/25.6.12 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Mtro. Miguel Angel
Meéndez Garcia del Departamento de Atencién a la
Salud, durante el sabatico solicitado del 19 de mayo
del 2025 al 18 de mayo de 2026.

Acuerdo 4/25.6.13 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el Dr. Gabriel Ricardo
Campos Montes del Departamento de El Hombre y
su Ambiente, durante el sabatico solicitado del 19 de
mayo de 2025 al 18 de mayo de 2026.

Acuerdo 4/25.6.14 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el M. en C. Francisco
Valentino Omana Pulido del Departamento de
Produccion Agricola y Animal, durante el sabatico
solicitado del 19 de mayo de 2025 al 18 de julio de
2026.

Acuerdo 4/25.6.15 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por la Dra. Silvia Rodriguez
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Navarro del Departamento de Produccién Agricola y
Animal, durante el sabatico solicitado del 19 de mayo
de 2025 al 18 de noviembre de 2026.

Acuerdo 4/25.6.16 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el M. en C. Jesus
Manuel Tarin Ramirez del Departamento de
Producciéon Agricola y Animal, durante el sabatico
solicitado del 19 de mayo de 2025 al 18 de marzo de
2026.

Acuerdo 4/25.6.17 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el M. en C. Roberto
Alejandro Terron Sierra del Departamento de
Produccién Agricola y Animal, durante el sabatico
solicitado del 19 de mayo de 2025 al 18 de mayo de
2027.

Acuerdo 4/25.6.18 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por la Dra. Maria Elisa
Drago Serrano del Departamento de Sistemas
Biolégicos, durante el sabatico solicitado del 19 de
mayo de 2025 al 18 de mayo de 2026.

Acuerdo 4/25.6.19 Aprobar el programa de
actividades a desarrollar por el M. en C. Felipe
Mendoza Pérez del Departamento de Sistemas
Biologicos, durante el sabatico solicitado del 19 de
mayo de 2025 al 18 de mayo de 2027.

7.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DIPLOMADOS

Por peticién del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, sobre la modificacién de fechas
del Diplomado Atencion integral de la salud centrada en la persona para el control de
enfermedades crénicas en unidades de primer contacto.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometid a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad

Acuerdo 4/25.7 Aprobar la modificacion de las
fechas del Diplomado Atencién integral de la salud
centrada en la persona para el control de
enfermedades cronicas en unidades de primer
contacto. Un enfoque de capacidades. Presentado
por el Departamento de Atencién a la Salud.
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Responsable: Med. Cir. Victor Rios Cortazar. Nueva
vigencia a enero de 2026.

8.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LOS DICTAMENES QUE PRESENTA
LA COMISION PERMANENTE DE SERVICIO Y SERVICIO SOCIAL

Previo a la lectura de los dictamenes que presenta la Comision, el Presidente aclaro
que en dicho punto se presentan cuatro dictdmenes referentes a: la solicitud de
incorporar a dos profesores y desincorporar a dos profesores al proyecto de Servicio
Social denominado: “ Tulyehualco “Las Animas”: un modelo de vinculacion integral con
la comunidad”. También se presenta un nuevo proyecto denominado: “Acciones a
favor de la salud alimentaria y nutricional en la 4T, andlisis del periodo 2018-2030",
del Departamento de Atencion a la Salud. De igual forma un proyecto nuevo
deriominado: “Educacion y orientacién de salud nutricion y alimentacion a partir de
estrategias de divulgacion para mejorar la calidad de vida y prevenir enfermedades’,
del Departamento de Atencién a la Salud; y un nuevo proyecto denominado: “La
regulacion y control sanitario de los alimentos, y su relevancia para la salud publica
en Mexico”, del mismo Departamento.

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura a dichos dictamenes, que obran
como anexo a la presente acta.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometid a votacién los
dictamenes presentados, mismos que fueron aprobados por unanimidad.

Acuerdo 4/25.8.1 Aprobar la modificacion al
Proyecto de  Servicio Social denominado
“Tulyehualco “Las Animas”: un modelo de vinculacién
integral con la comunidad”. Asesores responsables:
Dra. Adriana Clemente Herrera, Mtra. Sandra
Compean Dardén, Mtro. Edgar Correa Argueta, Mtro.
Luis Fernando Rivero Rodriguez, Dr. Luis Ortiz
Hernandez, Ing. Irving Hernandez Gonzalez, QBP.
Silvia Guadalupe Estrada Barén, Mtro. Isaac Conrado
Gallardo Vargas, Dra. Norma Angélica Noguez
Torres, Dr. Juan Manuel Martinez Nufiez, Dr.
Francisco Lépez Naranjo, M. en C. Aida del Rosario
Malpica Sanchez, Dr. Luis Amado Ayala Pérez, Mtra.
Alejandra Gasca Garcia y Med. Cir. Victor Rios
Cortazar. El proyecto comprende las Licenciaturas en
Medicina, Estomatologia, Enfermeria, Nutricién
Humana, Agronomia, Medicina Veterinaria vy
Zootecnia, Quimica Farmacéutica Bioldgica vy
Biologia, con vigencia de junio de 2023 a junio de
2027. Se solicitd incorporar como asesores
responsables del proyecto a la Mtra. Alejandra Gasca
Garcia y al Med. Cir. Victor Rios Cortazar y
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desincorporar a las maestras Maria Elena Contreras
Garfias y Diana Pérez Salgado.

Acuerdo 4/25.8.2 Aprobar el Proyecto de Servicio
Social denominado “Acciones a favor de la salud
alimentaria y nutricional en la 4T: anélisis del periodo
2018-2030". Asesores responsables: Dr. José
Alberto Rivera Marquez y Dra. Oliva Lépez Arellano.
El proyecto comprende la Licenciatura en Nutricion
Humana, con vigencia de febrero de 2025 a enero de
2032.

Acuerdo 4/25.8.3  Aprobar el Proyecto de
Servicio Social denominado “Educacién y orientacion
de salud, nutricion y alimentacion a partir de
estrategias de divulgacion para mejorar la calidad de
vida 'y prevenir enfermedades’. Asesores
responsables: Mtro. Rafael Diaz Garcia, Dra. Norma
Ramos lIbafez y Mtra. Maria Eugenia Vera Herrera.
El proyecto comprende la Licenciatura en Nutricién
Humana, con vigencia de febrero de 2025 a enero de
2030.

Acuerdo 4/25.8.4  Aprobar el Proyecto de
Servicio Social denominado “La regulacién y control
sanitario de los alimentos y su relevancia para la
salud publica en México". Asesores responsables:
Mtro. Rafael Diaz Garcia y Mtra. Maria de Lourdes
Ramirez Vega. EI proyecto comprende las
Licenciaturas en Nutricion Humana, Agronomia y
Medicina Veterinaria y Zootecnia, con vigencia de
febrero de 2025 a enero de 2030.

9.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE FALTAS, CONFORME AL ARTICULO 21 DEL REGLAMENTO DEL

ALUMNADO

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, sobre un caso que se presento
ante la Secretaria del Consejo Divisional; mismo que versa sobre la actividad
cometida por un alumno de la Licenciatura en Quimica Farmacéutica Bioldgica, al cual
se le acus6 de agredir fisicamente con un rodillazo a un alumno de la Licenciatura en
Agronomia en el salén de clases.

El 17 de diciembre del 2025 el Secretario del Consejo Divisional recibié un escrito por
parte de un alumno de la Licenciatura en Agronomia, mediante el cual daba a conocer
la existencia de una posible falta cometida por un alumno de la Licenciatura en
Quimica Farmacéutica Biolégica. Se inicié el procedimiento que marca la Legislacion
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Universitaria el 20 de diciembre de 2025, y de igual manera, la Comisién Permanente
de Faltas se reunio y conocié este documento. Dentro de la transcripcién realizada se
narra una agresion fisica, y como parte de los anexos de este documento se entrego
una memoria USB que contenia un audio con poca calidad de sonido en el cual se
escucha bullidos, se present6 también dos hojas en donde en una de ellas se contiene
seis fotografias de la identificacién escolar del alumnado y la otra contenia el relato
del ocurrido firmado por el alumnado el 15 de enero del 25 mediante oficios.

Durante las entrevistas realizadas los testimonios del alumno a quien se le acusa
nego los hechos, pero menciond que en su momento si habia tenido la intencion de
golpearlo; la situacion derivé de algo académico, se estaba realizando un examen y
en esa actividad ambos tuvieron discrepancias.

En alguno de los escritos se menciona que la agresion ocurrié en presencia de una
profesora, por lo que se solicité dicho testimonio de la profesora, quien testificé que
efectivamente no fue un intento y que el golpe habia sucedido.

El Dr. Adrian Guzman manifestdé que pese a que el presunto agresor tenia un nivel
academico importante y que desafortunadamente debido a que la falta se clasificd
como grave, dando como sancion minima suspension de dos trimestres; el Consejo
no tenia la experiencia para catalogar todo esto y que en su momento se deberia
contar con alguien con mayor capacidad, puesto que para él dicha sancién era un
poco estricta.

La Dra. Maria Flores comenté que se debe de considerar para la comunidad
universitaria que la Universidad no se va a permitir ningun tipo de violencia o
manifestacion de violencia, e invité al Consejo a pensar sobre ello, y que se debe
sensibilizar a toda la comunidad universitaria que estos actos violentos tienen
consecuencias y que no se va a permitir estas faltas de respeto. De igual forma,
coincide con el comentario del Dr. Guzman, menciond que efectivamente, en
cualquier comision encargada de faltas debe haber una persona especializada que
pueda dar su opinion al respecto; puesto que para dichos casos se tiene poca
experiencia y se requiere de especialistas que den su andlisis y su asesoria ante
todos los tipos de violencia que se pueden presentar.

Al respecto, la Dra. Ana Laura Esquivel expreso que si bien la Comision tiene que
evaluar todas estas faltas, y se tiene que efectivamente hay una violacién al
reglamento o algun tipo de violencia, se deben de aplicar sanciones. Sin embargo,
tambien menciond que es importante fomentar la creacién de mas espacios que le
permitan al alumnado trabajar aspectos psicolégicos; y de igual manera, reiteré la
necesidad de personas que tengan conocimientos y que acompafen a la Comision
de Faltas.

El Mtro. Rafael Diaz expresé su comentario en relacion a las sanciones
recomendadas al alumno, puesto que para él es primordial que el alumno reciba la
ayuda psicologica y no como recomendacién, que directamente una suspension por
dos trimestres ya es impuesta.

El Dr. Jorge Castro, de igual manera reiter6 la urgencia de personas especializadas
en el tema, que sean capaz de tomar dichos criterios.
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Previo a la votacion, el Presidente sometid a votacion la solicitud del uso de la palabra
a la Mtra. Marcia Gutiérrez, misma que fue aprobada por unanimidad.

La Mtra. Marcia Gutiérrez expresé su inconformidad hacia las sanciones asignadas,
principalmente siendo una sancién académica. En ese sentido, mencioné que se
deberia de dar la oportunidad de recuperarse con un tratamiento psicologico, que no
sea una recomendacion sino una etapa psicoldgica por la que se tiene que pasar.

Por su parte, el Dr. Jorge Castafieda Unicamente mencioné que el Reglamento del
Alumnado es claro e indica cudles son las faltas que estan clasificadas como faltas
en general y faltas graves; por tanto la violencia fisica esta clasificada como una falta
grave, por lo que en dicho caso se deberia de seguir con lo establecido en el
Reglamento del Alumnado.

De igual manera, el Presidente reiteré que el Dictamen es un documento que ha sido
cuidadosamente desarrollado con el apoyo de la abogacia; y cifiéndose a la
Legislacion Universitaria, la Comision al firmar el dictamen también refleja el trabajo
de entrevistad a los implicados.

Al no haber otros comentarios ni observaciones, el Presidente sometio a votacién el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.9.1 Aplicar la medida
administrativa consistente en suspensién por dos

trimestres, a partir del trimestre 25/1, al alumno |l
— de la

Licenciatura en Quimica Farmacéutica Biolégica, por
haber cometido la falta grave prevista en el articulo
10, fraccion Il del Reglamento del Alumnado,
conforme al articulo 14 del ordenamiento citado.

Acuerdo 4/25.9.2  Con fundamento en el articulo
12, parrafo Ultimo, del Reglamento del Alumnado, se

recomienda que el alumno |GG
I, - - concinturs on Quimice

Farmaceutica Biolégica asista a la Seccion de
Servicio Social y Orientacién Educativa de la Unidad
para recibir el apoyo psicolégico que requiera.
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10. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION PERMANENTE DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO, SOBRE LA PROPUESTA
DE ADECUACION AL PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA MAESTRIA EN PATOLOGIA ¥
MEDICINA BUCAL, CUYA ENTRADA EN VIGOR SERA EN EL TRIMESTRE 2025/0TONO

Por peticion del Presidente, el pidio al Dr. Adalberto Abel mosqueda Taylor,
Coordinador de la Maestria en Patologia y Medicina Bucal, y la Dra. Gabriela Anaya
Saavedra presentaron la propuesta.

El Dr. Jorge Castafieda, el Mtro. Rafael Diaz, la Dra. Maria Flores y el Dr. Fernando
Rivero, expresaron su apoyo a la propuesta presentada y previamente revisada.
Felicitaron el trabajo realizado para dicha propuesta y exponentes.

Por peticion del Presidente, el Secretario dio lectura al dictamen que presenta la
Comision, que obra como anexo a la presente acta, sobre la propuesta de adecuacién
al plan y programas de estudio de la Maestria en Patologia y Medicina Bucal.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el
dictamen presentado, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.10 Aprobar la adecuacion del plan
y programas de estudio de la Maestria en Patologia
y Medicina Bucal, de conformidad con el dictamen de
la Comisién Permanente de Planes y Programas de
Estudio del 14 de febrero de 2025, cuya entrada en
vigor sera en el trimestre 2025/0tofio.

11.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y ARMONIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA
PRESENTACION Y LA ACREDITACION DEL SERVICIO SOCIAL EN LA DIVISION DE CIENCIAS
BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO

Previo a la lectura del dictamen, el Presidente solicité al Dr. Adrian Guzman,
integrante de la Comision encargada de revisar los lineamientos, realizar una breve
presentacion de los trabajos realizados; asi como dar lectura al dictamen que
presenta la Comision, que obra como anexo a la presente acta, referente a la
presentacion y acreditacion del Servicio Social en la Division de Ciencia Bioldgicas y
de la Salud.

El Mtro. Rafael Diaz, expres¢ su comentario mencionado que a lo que a él respecta,
el documento presenta una serie de cuestiones que habria que tomar en
consideracion para modificarse y mejorar; puesto que el documento presenta
deficiencias en algunos casos es confuso de su aplicacion.

El Dr. Jorge Castro reiter6 su apoyo al Mtro. Rafael Diaz, y menciondé que el
documento presenta fallas y emite complicaciones a las licenciaturas; por lo que es
urgente atenderlas antes de su aprobacion. En caso de ser aprobado y sin resolver
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dichas cuestiones, las complicaciones son para el alumnado de las distintas
licenciaturas.

El Secretario mencioné que el documento es perfectible, y que efectivamente, el
documento presenta fallas, sin embargo, también estuvo en desacuerdo a algunas
fallas de redaccion del documento, reiterando que parte importante y primordial a
atender es la cuestion legal, por tanto, el documento estaria adecuado.

En respuesta, el Presidente reiterd6 que dichos lineamientos actualmente estan
aprobados, y en dicho caso, lo que se tenia como trabajo era actualizarlos. En caso
de no aprobar la actualizacion, los lineamientos anteriores continian. También sefialo
que, probablemente el documento contenga errores mencionados, por lo cual se
tendrian que revisar y mejorar. Por lo que, se plantea no aprobarlo, pedir prérroga y
hacer llegar al Consejo un documento redactado con las observaciones a revisar.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacién no
aprobar el dictamen presentado y solicitar que se revise la propuesta de lineamientos,
mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.11 Se recomienda al Consejo
Divisional de Ciencias Biologicas y de la Salud
devolver el dictamen que presenta la Comision
encargada de revisar y armonizar los Lineamientos
para la prestacion y la acreditacion del Servicio Social
en la Division de Ciencias Biolégicas y de la Salud de
la Unidad Xochimilco, con la finalidad de que la
comisién atienda las observaciones emitidas en esta
sesion.

12. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DEL DICTAMEN QUE PRESENTA LA
COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE LA BECA AL RECONOCIMIENTO DE LA CARRERA DOCENTE DE LA
DIVISION DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD

Por peticion del Presidente, el Secretario realizoé la relatoria de las actividades de la
Comisién; y posteriormente, dio lectura al dictamen que presenta la Comisién, que
obra como anexo a la presente acta.

Previo a la lectura del dictamen, el secretario resalté que el afio pasado, hubo una
solicitud por parte de un grupo de profesoras y profesores, respecto al otorgamiento
de la BRCD; y en ese sentido uno de peticiones que habia hecho el personal
académico que firmé dicha carta era que habia una necesidad de revisar los
lineamientos para tal efecto.

El Consejo Divisional integré una Comision para la revision de los documentos, y la

Comision estuvo trabajando en varias sesiones; dicha Comision quedo integrada por
el Dr. Luis Fernando Rivero Rodriguez, quien es el Jefe del Departamento de Atencién
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a la Salud; también como érgano personal estuvo la Dra. Liliana Schifter Aceves, Jefa
del Departamento de Sistemas Bioldgicos; como parte del personal académico se
integrd el Dr. Adrian Guzman Sanchez, del Departamento de Produccién Agricola y
Animal; y la Dra. Ana Laura Esquivel Campos, del Departamento de Sistemas
Bioldgicos; como parte del alumnado participd Victor Emanuel Mendoza Cantoran,
del Departamento de Atencién a la Salud; y Maria Fernanda Rosales Puebla, del
Departamento de El Hombre y su Ambiente; asi como también la Dra. Beatriz Godinez
Chaparro del Departamento de Sistemas Biolégicos, la Dra. Angeélica Irene
Mandujano Sanchez, de Atencién a la Salud; y el Dr. German David Mendoza
Martinez, del Departamento de Produccion Agricola y Animal se integraran como
personas asesoras.

La Comision identifico la necesidad de modificar algunos detalles de los diversos
instrumentos que se utilizan para evaluar el desempefio docente; se atendieron las
observaciones y sugerencias realizadas al documento por parte de abogacia general
de la Unidad Xochimilco y la Comisién decidi® un dictamen Unico que seria:
recomendar al Consejo Divisional aprobar los lineamientos para el otorgamiento de Ia
BRCD de la Divisién de Ciencias Biolégicas y de la Salud.

Respecto al documento presentado, el Mtro. Rafael Diaz expresé su comentario
destacando que el documento presenta fallas y dudas y por tanto deberian de
atenderse y modificar; sin embargo, esta a favor de aprobar.

El Secretario reiter6 que el 95 por ciento de las becas solicitadas son aprobadas, y
por tal motivo se encuentra en oposicién a la modificacion de lineamientos solicitados
por el Mtro. Rafael Diaz.

Por su parte, el Presidente precis6 que en 2022 se presentaron 298 solicitudes de
beca y solo tres no fueron otorgadas, en 2023 fueron 272 solicitudes y 14 no
otorgadas, de las cuales hubo modificaciones ; y en 2024 hubo 267 otorgadas y 15
no fueron otorgadas; por lo que se confirma el promedio mencionado por el Dr.
Castafeda. Y en términos de la cobertura. Un segundo elemento es que si se cuenta
con acceso a las opiniones del alumnado para conocer las deficiencias de cada caso
docente; acto mismo proyecto y que procedié a explicar como ver los resultados en
cada caso.

El Dr. Jorge Castro expreso en parte su inconformidad conforme a los lineamientos y
por tanto, propuso unicamente contar mas del 60 por ciento de las encuestas
realizadas y en caso de no ser asi, no deberia considerarse dicha encuesta para la
asignacion de la beca.

En respuesta la alumna Nadia Contreras estuvo de acuerdo con lo acatado a los
lineamientos y sugirié que en lugar de bajar la calificacién requerida para aprobar la
beca, ésta se aumente.

La Dra. Liliana Schifter expreso6 por un lado su preocupacion con respecto al peso de
las encuestas y sus bajos niveles de respuestas, siendo asi, solicité repensar dicha
cuestion. También expresd que, dado que es una Beca de Reconocimiento a la
Docencia, deberia de darse mayor peso y consideraciéon a los comentarios del
alumnado respecto al docente.
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El Secretario realiz6 algunas aclaraciones, resaltando que en caso de tener una carta
de queja, esta es evaluada. En caso de llegar a un acuerdo no se le retira la beca o
derecho a solicitud de beca al docente. En caso de ser retirada la beca, tendra que
ser considerado el contexto y del caso. Particularmente en el caso del 60% de las
encuestas, el Secretario estuvo de acuerdo en que es un criterio ambiguo.
Finalmente, también realizé una aclaracién respecto a que, de las seis becas que no
se otorgaron el afio pasado, tres fueron por cartas emitidas por los alumnos, una por
no enviar la documentacién, uno por no llenar el formulario y otro por causas de fuerza
mayor; de igual manera, el Secretario reiteré que existe un acompafiamiento y
revision en cada uno de los casos.

Por su parte, la Dra. Marcia Gutiérrez realiz6 una critica a los lineamientos y criterios
de evaluacion, invitd a reflexionar sobre ello y a tratar de mejorar los lineamientos.
Asimismo, propuso el apoyo y estimulo a los profesores temporales que estan
presentando niveles altos de resultados. De igual forma, se deben atender asuntos
respecto a mejorar la calidad docente. Se deben aclarar ciertos criterios y
lineamientos.

Previo a la votacién del dictamen, el Presidente retomé la propuesta sugerida y
expresada durante la discusion del dictamen, mencionado que: en un primer momento
se modifiquen algunos asuntos de los lineamientos, redaccién y aclaracion del
documento, y posteriormente se revise el criterio de ponderacion. En caso de no
existir objecion en cuanto a la propuesta, se procede a la votacién de aprobacién del
dictamen.

Al no haber mas comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion las
modificaciones del documento propuesto en el dictamen, mismo que fue aprobado
con 9 votos a favor, 1 voto en contra y 0 abstenciones.

Dado la aprobacion, el documento registro los siguientes cambios:

1) “El nimero minimo de encuestas para calcular la calificacién debera ser de al
menos 60% de las encuestas del total del alumnado de los grupos asignados.
En el caso de un porcentaje menor, la calificacién a otorgar sera de 8.00 en
este rubro”

2) “Una base de datos con el promedio de calificacion otorgada por las personas
integrantes del alumnado en las encuestas de evaluacion docente
considerando las preguntas que incluyen los rubros de organizacion de la UEA,
practica educativa y evaluacion global’.

Posteriormente, someti6 a votacion el dictamen presentado, mismo que fue aprobado
por unanimidad.

Acuerdo 4/25.12 Aprobar el dictamen de Ia
Comision encargada de revisar y actualizar los
Lineamientos para el Otorgamiento de la Beca al
Reconocimiento de la Carrera Docente de la Division
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud.
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13. AUTORIZAR UNA PRORROGA AL 31 DE MARZO DE 2025 PARA QUE PRESENTE SU
DICTAMEN LA COMISION ENCARGADA DE REVISAR Y ACTUALIZAR LOS LINEAMIENTOS
PARA NORMAR EL INTERNADO MEDICO DE PREGRADO DE LA LICENCIATURA EN MEDICINA
DE LA UAM XOCHIMILCO CON EL SECTOR SALUD

El Presidente dio lectura al oficio que presenta la Comision, gue obra como anexo a
la presente acta, sobre la autorizacion de una prorroga al 31 de marzo de 2025.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion el plazo
propuesto, mismo que fue aprobado por unanimidad.

Acuerdo 4/25.13 Autorizar una prorroga al 31 de
marzo de 2025 para que presente su dictamen la
Comisién encargada de revisar y actualizar los
Lineamientos para normar el Internado Médico de
Pregrado de la Licenciatura en Medicina de la UAM
Xochimilco con el Sector Salud.

14. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LAS SOLICITUDES DE PRORROGA
DE CONTRATACION COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE DE LOS DOCTORES MARCO
ANTONIO GONZALEZ LOPEZ, PABLO FRANCISCO OLIVIA SANCHEZ Y ABEL SANTAMARIA
DEL ANGEL, PRESENTADAS POR EL DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA SALUD,
CONFORME AL ARTICULO 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO.

Por peticion del Presidente, el Dr. Luis Fernando Rivero presentd los perfiles
acadéemicos para contratacién de personal visitante, comenzando por el Dr. Marco
Antonio Gonzalez Lopez:

El Dr. Marco Antonio Gonzalez Lépez, es Quimico Farmacobidlogo, egresado de la
UAM Xochimilco y profesor invitado que pertenece al Sistema Nacional de
Investigadores nivel I". Se esta solicitando su tercera prérroga, del 23 de febrero del
2025 al 22 de febrero del 2026.

El Dr. Gonzélez Lopez no solo ha reflejado el cumplimiento de sus responsabilidades
academicas, sino que también ha demostrado capacidad de innovacién, liderazgo y
generacion de conocimiento de alto impacto ante la comunidad. Durante el afio 2023-
2024, relacionado a la docencia, impartié cursos tanto a nivel licenciatura como de
posgrado impactando la formacién de estudiantes en diversas disciplinas; estuvo
participando activamente en la licenciatura, especificamente en el Tronco Divisional
de Ciencias Bioldgicas y de la Salud; y también ha trabajado en nivel de posgrado en
el Programa de Ciencias Odontolégicas; ademas disefié material didactico innovador,
incluyendo paquetes interactivos y libros de interaccién celulares y aplicaciones.
Actualmente, en evaluaciones de la UAM ha tenido un buen desemperio, reflejado por
los estudiantes; asumié el rol de asesor de tesis de Maestria, y fungié como sinodal
en examenes de grado evaluando investigaciones de alto rigor académico.
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Pertenece al nucleo académico basico del Prado de Ciencias Odontologicas; y en
relacion a la investigacion, su labor investigativa se ha consolidado a través de
proyectos aprobados por la UAM, destacando la autoridad del proyecto: “Sintesis y
Disefio de Nanoparticulas Ternopil contra Células Cancerosas”, esta linea de
investigacion explora aplicaciones en modelos de Cancer y bacterias incluyendo
estafilococo mutus y el gingivalis; como resultado de este trabajo se han enviado tres
articulos a revistas indexadas y habitadas consolidando asi su impacto en la
comunidad cientifica.

Ha participado en la organizacion del Congreso de Investigacion Modular, y la
publicacion de libros especializados. Su labor ha contribuido a poder revitalizar dos
laboratorios del DAS: el HO08 y HO09, en donde ha tenido una formacién con relacion
a experimentacion dentro de la UAM. Ha participado en diferentes Congresos
Nacionales e Internacionales, por ejemplo: el 21 encuentro de Participacién de la
Mujer en la Ciencia, donde presenté su investigacion sobre Nanoparticulas y
Proteinas Reguladas por Hierro en Pseuhormonas; asi como en el Congreso Alive
Animal, en donde expuso el riesgo emergente de resistencia a la anfotericina B. En
Produccion Académica ha contribuido a la escritura de capitulos de libro en distintas
publicaciones especializadas; ha tenido un desempefio 6ptimo dentro del
Departamento de Atencion a la Salud, y ha estado activamente en los rubros de
docencia, investigacion y difusién de conocimiento.

Como plan de trabajo plantea:
e Actividades de apoyo a la docencia

e Impartir cursos a nivel de licenciatura en el Tronco Divisional. Seguir
participando en la parte de Ciencias Odontologicas reforzando los médulos Y
perteneciendo al nucleo basico que requiere la maestria. Asi como se
compromete a trabajar en materiales didacticos, especificamente como
simuladores moleculares y ejercicios virtuales que permitan a los estudiantes
explorar conceptos como la réplica de ADN y la traduccién de proteinas;
ademas de disefiar un manual actualizado para el uso de operacién del
laboratorio HOO8 y HO009. Incluird protocolos estandarizados, ejemplos
practicos y acciones experimentales. Va a seguir con la tesis de la estudiante
Karla Gonzalez Mora y William Andrés Cordero Villa.

Actividades de apoyo a la investigacién

Va a iniciar la direccién de dos nuevos proyectos de la maestria, enfocados a la
aplicacion de nanoparticulas funcionalizadas en la microbiologia y la evaluacion de la
eficacia terapéutica de nanomateriales en modelos preclinicos; ademas, a nivel de
investigacion pretende llevar a cabo los avances en el proyecto “Sintesis y Disefio de
Nanoparticulas”; también va a iniciar estudio sobre la funcionalizacién de
nanoparticulas, asi como el desarrollo de sistemas ter agndsticos. También trabajara
en servicio social y programas de acompafamiento; va a participar activamente en
instituciones externas, en donde va a establecer una serie de proyectos conjuntos que
aborden problematicas emergentes de salud, y de nanotecnologia.

Actividades de apoyo a la difusion de la cultura

Se va a complementar la edicion de libros, participar en la escritura de tres articulos
cientificos; presentar disefio de talleres de creacion de fanzines como una estrategia

27




Acta de la sesion 4/25 CD CBS UX

interdisciplinaria para fomentar el aprendizaje colaborativo y de creatividad, Y
fomentar cursos y herramientas tecnolégicas de investigacion.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente someti® a votacién la
contratacion, por tiempo determinado del Dr. Marco Antonio Gonzalez Lopez, misma
que fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo 4/25.14.1 Aprobar la prérroga de
contratacion, por tiempo determinado, del Dr. Marco
Antonio Gonzalez Lépez como personal académico
visitante del Departamento de Atencion a la Salud,
del 24 de febrero de 2025 al 23 de febrero de 2026.

El Dr. Luis Fernando Rivero continué con la exposicion del curriculo del Dr. Pablo
Francisco Oliva Sanchez:

Es Medico Cirujano, y ademas tiene la maestria en Epidemiologia. En su en su
informe refleja todo lo realizado y alcanzado en beneficios de la comunidad
universitaria de medicina y sobre todo del alumnado del Departamento de Atencion a
la Salud.

Dentro de las actividades realizadas durante el 2023-2024, se encuentra la docencia,
durante este periodo estuvo trabajando en el médulo de El Hombre y su Ambiente,
Atencion Integral Il. También estuvo participando en la Licenciatura en Nutricién
Humana, en la Evaluacién del Estado Nutricién de los grupos humanos, y en el area
de Medicina en Atencién Clinica Integral Ill. También da acompafamiento a la
trayectoria académica del alumnado, dando tutoria a siete alumnos en la modalidad
de tutoria normativa.

Particip6 en trabajos de investigacion sobre Vigilancia Epidémica del Covid-19 y su
relacion con enfermedades crénicas no transmisibles, en el taller de actualizacién de
bioquimica, organizado por el Departamento de Bioquimica de la Facultad de
Medicina. Participé presentando un cartel cientifico en el Primer Congreso de Salud
Digital, realizado en septiembre del afio pasado en la Facultad de Medicina; también
ha participado en trabajos libres tipo Carter en el Décimo encuentro estudiantil de
codificacion y estuvo en el Instituto Nacional de Genémica, en donde se presenté con
tres carteles.

Ayudo a que se aprobara el informe de proyecto de servicio social denominado:
‘Monitores en Salud, Retorno UAM ante la contingencia Covid-19"; particip6 en la
evaluacion de proyectos de investigacion de los candidatos al programa Nacional de
servicio social de investigacion.

El Dr. Oliva tiene dos publicaciones en el afio 2024, asi como también trabajo en
preservacion y difusién de la cultura impartiendo conferencias en diferentes
organismos dentro de la UAM; ha estado desarrollando lineas metodolégicas basicas
de investigacion de la salud para médicos residentes, para la especialidad de
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Medicina Familiar del Instituto de Seguridad y Servicio Social de Trabajadores del
Estado.

Estuvo como asesor interno responsable de seis pasantes de Medicina en la
orientacion de salud, alimentacién y nutricion concluyendo de manera satisfactoria
sus proyectos de servicios sociales. Con relacién a la participacion universitaria ha
participado como asesor en la comisién de la revision de los lineamientos para normar
el internado médico de pregrado.

Actualmente, es el responsable de la Comisién Académica de Internado Médico en
donde ha estado trabajando en la promocion junio 2024 a julio 2025 con 70 alumnos
en diferentes campos clinicos, y ha realizado gestion de convenios con algunas
instituciones como es el Hospital ABC, el Hospital Espafiol, el Hospital General de
México, y el convenio con el Instituto de Salud del Estado de México. Ademas, esta
trabajando en convenios junto con la Mtra. Claudia Hernandez, para poder trabajar
con algunas instituciones. Ha estado trabajando activamente en la participacion de
acreditacion de la Licenciatura en Medicina por el Consejo Mexicano para la
acreditacion de educacion médica.

El propone seguir trabajando desde la parte de docencia en médulos como El Hombre
y su Ambiente, y en Atencion Clinica |, Il y Ill; va a estar realizando estudios piloto
para un modelo de programas de internado médico de pregrado basado en la atencion
primaria de la salud con un enfoque de atencion clinica, va a activar la cuarta fase de
la Licenciatura en Medicina con el fin de actualizar y modificar el programa académico
de los moédulos: Atencion Clinica Integral I, I, Ill. De la misma manera va a estar
trabajando en la parte de investigacion, la primera va a ser coordinando la propuesta
de Desarrollo de Encuestas de Salud Fisica y Mental, junto con la Dra. Rosario Cenar
Elizalde, y también va a estar trabajando en la participacion en el Octavo Congreso
Latinoamericano del Caribe y de Salud Global.

Se compromete a publicar articulos cientificos originales y de otras colaboraciones en
el area epidemiologica.

Con relacion a la preservacion y difusion de la cultura pretende realizar un programa
de verano de investigacion con alumnado, perteneciente a la Licenciatura en
Medicina, Nutricion Humana y Enfermeria con el fin de contribuir a desarrollar
investigacion en el pregrado del alumnado; asi como realizar una campafa para el
bienestar a traves del proyecto de servicio social, monitores en salud en coordinacion
con el Dr. Jalil y el Dr. Carlos Contras Ibafiez. Realizara el proyecto de: “Atencion de
la Salud: Poblaciones Vulnerables y en Situaciones de Desastre”.

Con relacion a la gestion universitaria pretende seguir trabajando en la Académica del
Internado Meédico de Pregrado y se va a adaptar al Programa con Enfoque de
Atencion Primaria a la Salud; y va a buscar la adecuacién de las UEA: Atencion Clinica
Integral, que corresponde al médulo 13 14 y 15 enfocados a internado médico de
pregrado.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacidon la

contratacion, por tiempo determinado del Dr. Pablo Francisco Oliva Sanchez, misma
que fue aprobada por unanimidad.
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Acuerdo 4/25.14.2 Aprobar la prérroga de
contratacién, por tiempo determinado, del Dr. Pablo
Francisco Oliva Sanchez como personal académico
visitante del Departamento de Atencién a la Salud,
del 24 de febrero de 2025 al 23 de febrero de 2026.

El Dr. Luis Fernando Rivero continud con la exposicion del curriculo del Dr. Abel
Santamaria del Angel:

El es un profesor invitado en el Departamento de Atencién a la Salud, pertenece al
Sistema Nacional de Investigadores nivel lll; y presenta un informe anual que refleja
los compromisos y sus actividades durante el 2023-2024 relacionado a la docencia.
Impartié tres modulos de Energia y Consumo de Sustancias fundamentales; También
compartié médulo con la Dra. Lépez Goerne en los tres moédulos impartidos.

Actualmente, sigue participando en un médulo de procesos celulares fundamentales.
Publico siete articulos durante el 2024 en revistas indexadas e internacionales, como
resultado de diversas e publicaciones tiene siete publicadas y algunas estan en
proceso de publicacion; tiene un alto indice con relacion a reportes de productividad
en scopus y gracias a la oportunidad otorgada en la UAM Xochimilco, lo que refleja el
aprovechamiento de esta situacion y su crecimiento profesional ante esta institucion
con relacién a la difusion del conocimiento de la vinculacion.

Ha estado trabajando junto con el Departamento y junto con el Mtro. Gustavo Jardén
en las conferencias magistrales topicos de neurociencias en donde el Dr. Santamaria
tuvo una participacion importante, ademas de reconocer el gran empefio que ha
tenido y ademas de transmitir el conocimiento en estas conferencias trajo a grandes
expertos de nivel internacional que hablaban principalmente sobre estas tematicas de
neurociencias.

El pretende continuar apoyar en los médulos que sean asignados en cada uno de los
trimestres, especificamente del Tronco Divisional, quiere volver a organizar los
eventos de Topicos de Neurociencias para el Departamento y para la UAM con
invitados prominentes nacionales y extranjeros, pretende organizar el Simposio
internacionales; quiere continuar con el apoyo logistico de la investigacion que esta
realizando con la Dr. Lépez sobre el efecto antitumoral en pacientes con cancer
cerebral a través de la recoleccion y manejo de los resultados derivados del
tratamiento en el hospital de Instituto Nacional de Cancerologia, y el Hospital Infantil
de México. Va a continuar con el establecimiento de cultivos de la linea celular gbm
RG2 y C6, para su tratamiento con agentes antitumorales y la evaluacién de las vias
asociadas a la regulacion de la proteina P53; y esta entrando en la fase analitica de
resultados. Continuara trabajando con algunas investigaciones experimentales.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente someti® a votacion la

contratacion, por tiempo determinado del Dr. Abel Santamaria del Angel, misma que
fue aprobada por unanimidad.
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Acuerdo 4/25.14.3 Aprobar la prérroga de
contrataciéon, por tiempo determinado, del Dr. Abel
Santamaria del Angel como personal académico
visitante del Departamento de Atencién a la Salud,
del 13 de febrero de 2025 al 12 de febrero de 2026.

15.  ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA SOLICITUD DE PRORROGA DE
CONTRATACION COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE DE LA DRA. KENDRA IVON
SORROZA MARTINEZ, PRESENTADA POR EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BIOLOGICOS,
CONFORME AL ARTICULO 156 DEL REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

Por peticion del Presidente, la Dra. Liliana Schifter presento la justificacién de la
prérroga de la Dra. Kendra Ivon Sorroza Martinez como personal académico visitante:

Ha estado durante todo el afio pasado, ha estado también muy participativa en varios
de los rubros importantes para el Departamento de la Universidad. Ha estado muy
participativa con dos grupos de investigacion distintos, el de Control de Calidad y
Excipientes, desarrollando actividades de dos proyectos de investigacion con gran
éxito. Asimismo estuvo involucrada en docencia tanto en licenciatura como a nivel del
posgrado. Ha estado asesorando cuatro proyectos de servicio social que estan
proximos a ser liberados. Ha participado en tres cursos, taller de actualizacién
docente y actualmente cursa el de Formacién Docente en el Sistema Modular.
También ha estado muy participativa en las primeras jornadas de revisién de
contenidos modulares y la préctica docente de la Licenciatura en QFB, organizado
por el Departamento. Ha estado como participante en simposios internacionales, en
conferencias del Departamento en varios congresos a nivel Iberoamericano y a nivel
Internacional; ha estado participando como parte del comité organizador del Congreso
estudiantil de proyectos modulares, ha evaluado trabajos en distintas instancias tanto
para los estudiantes como para otros congresos, participando como coautora y como
evaluadora numerosos eventos.

Publico un par de articulos en vinculacién con la UAM en una revista internacional,
asi como dos capitulos del libro con lo cual ha cumplido con los compromisos que
plante6 en su en su programa para el afio anterior; y para este siguiente afo ella
describe su compromiso por seguir colaborando con los grupos de investigacion, va
a estar apoyando en el registro de dos nuevos proyectos ante el Consejo Divisional
que tiene que ver con lineas novedosas para ambos grupos de investigacion, una de
ellas es sobre Sistemas Coloidales para liberacion prolongada de farmacos, y el otro
tiene que ver con Excipientes Coprocesador que se desarrollan como parte de las
actividades del area de tecnologia farmacéutica en el Departamento.

También se compromete a dos articulos para publicarse en revistas cientificas para
el proximo afo, seguir colaborando activamente en la docencia en la que también se
ha desempefiado con muy buen éxito. Propone también involucrarse de manera mas
intensa en las UEA de la Maestria y Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y también
a la direccion de tesis; continuar colaborando con la direccion de alumnos de servicio
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social y, a lo largo de este afio, sobre los planes y programas de estudio de la
licenciatura en QFB.

Ella tiene planes y proyectos para apoyarnos en ambitos de divulgacion cientifica y
se compromete a asistir a dos cursos de actualizacion y formacién académica para
seguir avanzando en esta formacion

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometio a votacion la
contratacion presentada, misma que fue aprobada por unanimidad.

Acuerdo 4/25.15 Aprobar la prorroga de
contratacion, por tiempo determinado, de la Dra.
Kendra Ivon Sorroza Martinez como personal
académico visitante del Departamento de Sistemas
Bioldgicos, del 5 de marzo de 2025 al 4 de marzo de
2026.

16. ANALISIS, DISCUSION Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA PROPUESTA DE
CONTRATACION COMO PERSONAL ACADEMICO VISITANTE DEL DR. LUIS JOSE MENDEZ
PARA EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS BIOLOGICOS, CONFORME AL ARTICULO 156 DEL
REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERSONAL ACADEMICO

Por peticion del Presidente, la Dra. Liliana Schifter presento la propuesta de la
prorroga del Dr. Luis José Lopez Méndez como personal académico visitante:

El Dr. Luis José es Doctor y Maestro en Ciencias Quimicas por la UNAM: es un
especialista en la sintesis y uso de acarreadores para mejorar la solubilidad de
moléculas orgénicas que pueden ser farmacos o productos naturales. También
emplea una metodologia que se llama: Fluidos Supercriticos.

Tiene publicaciones de divulgacion en formacién de recursos humanos. Su programa
de trabajo para el 25-26 va fincada a la implementacion de estrategias verdes para la
obtencion de compuestos de interés farmacéutico, el cual resulta ser un enfoque para
la industria farmacéutica con lo cual podrian formarse algunas colaboraciones o
buscar estrategias que optimicen la sintesis de materias primas y disminuyan el uso
de estos disolventes organicos que suelen ser muy téxicos, ademas de desarrollar
esta tecnologia de manera muy puntual, lo que &l pretende es publicar dos articulos
en revistas internacionales, seguir con su trabajo de docencia; asi como se
compromete a impartir un Seminario en el Departamento de Sistemas biolégicos. En
cuanto a su aporte a la investigacion insisto en que va a tratar de establecer esta linea
de investigacion nueva en conjunto con los profesores del laboratorio de Biocatalisis.
Una participacion en un congreso internacional y dos a nivel nacional.

Al no haber comentarios ni observaciones, el Presidente sometié a votacion la

contratacion, por tiempo determinado del Dr. Luis José Lopez Méndez, misma que
fue aprobada por unanimidad.
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Acuerdo 4/25.16 Aprobar la contratacién, por
tiempo determinado, del Dr. Luis José Lopez Méndez
como  personal académico  visitante  del
Departamento de Sistemas Biolégicos, del 21 de
febrero de 2025 al 20 de febrero de 2026.

17. INTEGRACION DEL COMITE ELECTORAL PARA LA ELECCION DE PERSONAS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL ALUMNADO ANTE EL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
EL PERIODO 2025-2026, CONFORME AL ARTICULO 19 DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente indicoé que dicho Comité debia estar integrado por el personal
academico y el alumnado que actualmente integraba la representacion.

Sin mas comentarios, por unanimidad el Comité Electoral quedd integrado con el

siguiente acuerdo.

Acuerdo 4/25.17  Integracion del Comité
Electoral para la eleccion electronica de personas
representantes del personal académico y del
alumnado ante el Consejo Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, para el periodo 2025-2026:
Mtro. Rafael Diaz Garcia, Dr. Jorge Castro Mejia,
Dr. Adrian Guzman Sanchez, Dra. Ana Laura
Esquivel Campos, Victor Emanuel Mendoza
Cantoran, Maria Fernanda Rosales Puebla, Nadia
Iris Contreras Gonzalez y Johan Eduardo Ocampo
Martinez.

18. APROBACION DE LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE PERSONAS
REPRESENTANTES DEL PERSONAL ACADEMICO Y DEL ALUMNADO ANTE EL CONSEJO
DIVISIONAL DE CIENCIAS BIOLOGICAS Y DE LA SALUD DE LA UNIDAD XOCHIMILCO, PARA
EL PERIODO 2025-2026, CONFORME AL ARTICULO 20, FRACCION | DEL REGLAMENTO
INTERNO DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

El Presidente sometié a votacién que la alumna Nadia Iris Contreras Gonzalez
fungiera como presidenta del Comité Electoral para la eleccién de las personas
representantes; lo que se aprobé por unanimidad.

Enseguida, sometio a votacion la propuesta de convocatoria presentada, misma que

fue aprobado por unanimidad.
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Acuerdo 4/25.18 Aprobacién del calendario y la
convocatoria para la eleccion de personas
representantes del personal académico y del
alumnado ante el Consejo Divisional de Ciencias
Bioldgicas y de la Salud, para el periodo 2025-2026.

19. ASUNTOS GENERALES.

El Secretario manifestd dos asuntos generales. El primer asunto traté sobre una carta
dirigida al Dr. Luis Ayala Pérez, donde un alumno que abandond los estudios, esta
solicitando devolver la calidad de alumno; sin embargo se encuentra fuera del periodo
y no alcanza el porcentaje solicitado segun la Legislacion para proceder en el caso.

El segundo asunto versé sobre una carta firmada por 90 profesores y profesoras del
personal académico de la Divisién de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, con solicitud
de respuesta al oficio que se le envio al Presidente del érgano colegiado que incluia
entre otras cosas la formacion de una Comision que revisara los lineamientos para el
otorgamiento de la BRCD. Sin embargo, en su momento el Presidente del 6rgano
colegiado respondio esa carta, por lo que esta peticion de que se dé respuesta ya fue
atendida.

Por su parte, el Mtro. Diaz mencioné que debido a la previa discusiéon sobre los
lineamientos, él hace la peticion de que se realice el tramite ante Rectoria General,
ante la instancia correspondiente, para que se suban todas las encuestas que no se
tienen, asi como su revision de los lineamientos y del documento en general.

Sin mas comentarios ni observaciones, y previo a dar por finalizada la sesion, el
Presidente dio las gracias a la Dra. Maria Flores Cruz por su gestién como Jefa del
Departamento de El Hombre y su Ambiente, quien concluye su gestion el dia 23 de
febrero. Agradecid el trabajo realizado, amistad y compromiso con la Division; y le
deseo el mayor de los éxitos en sus proyectos futuros.

Sin mas asuntos por tratar, concluy6 la sesion 4/25 del Consejo Divisional de Ciencias
Biologicas y de la Salud, a las 20:51 horas del jueves 20 de febrero de 2025. Se
levanta la presente acta y para su constancia la firman.

Dr. Luis Amado Ayala Pérez Dr. Jorge I. Castafieda Sanchez
Presidente del Consejo Divisional de CBS Secretario del Consejo Divisional de CBS
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